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INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N° 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Disciplina a aplicacao da reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas e quilombolas no ambito da administracao publica
federal e dispde sobre a classificagao em caso de inclusao em
multiplas hipoteses de reserva de vagas

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, A MINISTRA DE
ESTADO DA IGUALDADE RACIAL E O MINISTRO DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS SUBSTITUTO, no uso
da atribuicao que lhes conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il da Constituicao, e tendo em vista o
disposto no art. 5°, caput e § 2°, art. 20, § 3° e no art. 23 do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e no
processo n° 19975.019583/2025-10, resolvem:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Esta Instrugcao Normativa Conjunta disciplina a aplicacao da reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas em:

| - concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracao publica federal direta, das autarquias, das fundagoes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniao; e

Il - processos seletivos simplificados para contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. Esta Instrugcdao Normativa Conjunta também dispde sobre a classificagao em
caso de inclusao em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

Art. 2° Para os fins desta Instrucao Normativa Conjunta, considera-se:
| - certame: concurso publico ou processo seletivo simplificado;

Il - certame independente: selecao realizada de forma isolada por um 6érgao ou entidade para
provimento de suas vagas, sem integragcao com outros certames;

lll - certame unificado: modelo de realizagao conjunto de selecao para provimento de vagas em
mais de um o6rgao ou entidade;

IV - clausula de barreira: todo e qualquer item do edital que restrinja a quantidade de pessoas
habilitadas a seguirem para as proximas fases do certame;

V - pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

VI - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hao em territério indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
- OIT e da Declaracao da Organizacao das Nacoes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

VII - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetdria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

VIIl - etapa de certame: refere-se a um conjunto maior de atividades e avaliagdes dentro de um
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certame, podendo ter uma ou mais fases a depender da complexidade da selecao, como avaliagao escrita;
avaliacao complementar; avaliagao para agdes afirmativas; e

IX - fase de certame: consiste em diferentes tipos de avaliacao (provas) das pessoas candidatas:
provas objetivas, provas discursivas, provas de aptidao fisica, provas praticas, provas de titulos, curso de
formagao, procedimento de confirmacao complementar da autodeclaracao, analise documental, entre
outras, devendo trazer a indicacao de seu carater eliminatorio ou eliminatorio e classificatorio, conforme
dispuser a lei ou o regulamento para o caso especifico; € um momento especifico dentro de uma etapa do
certame.

Reserva de vagas

Art. 3° Os 6rgaos e entidades publicos de que trata esta Instrucao Normativa Conjunta deverao
estabelecer em seus editais de concurso e de processos seletivos simplificados, ressalvado o disposto em
legislagao especifica:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

§ 1° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas.

§ 2° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 3° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas
negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 4° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para
pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos |,
Il e lll do caput.

§ 5° Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados de 6rgaos e entidades da
administracao publica federal que atuam com politicas publicas voltadas para indigenas e quilombolas, os
editais poderao dispor de percentuais distintos dos dispostos nos incisos |, Il e lll do caput, respeitado o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) para pessoas negras, € o limite maximo de 30% (trinta por
cento) do total de vagas, ressalvado o disposto em lei especifica.

Autodeclaracao

Art. 4° Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou
quilombola no momento da inscricao no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola indicara, em campo especifico,
no momento da inscricao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 2° Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado a pessoa optar por concorrer
ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 5° A autodeclaracao sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas nesta Instrucao Normativa Conjunta e no Decreto n°® 12.536, de 27 de junho
de 2025.

§ 1° A autodeclaracao das pessoas candidatas negras sera confirmada mediante procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaragao.

§ 2° A autodeclaracao das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera confirmada
mediante procedimento de verificagao documental complementar.

Art. 6° Os editais de abertura dos certames explicitarao as providéncias a serem adotadas no
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragcao, bem como o local provavel de sua
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realizacao.
Aplicacao da reserva de vagas ao longo do certame

Art. 7° As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem, na forma do art. 4°, § 1°, por
concorrer as vagas reservadas concorrerao concomitantemente:

| - as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagcao no certame; e
Il - as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

Art. 8° As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndao serao computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Art. 9° Na hipotese de certames realizados em mais de uma fase, as pessoas negras, indigenas
e quilombolas optantes pela reserva de vagas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagcao em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

§ 1° Quando o edital previr clausula de barreira, as pessoas negras, indigenas e quilombolas que
obtiverem pontuacgao suficiente para aprovagao em ampla concorréncia ndo deverao ser contabilizadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas, conforme previsto em edital para aquela fase.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas
que tiver obtido a pontuagao minima para aprovacao em cada fase do certame, nos termos do edital.

Art. 10. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por
pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracao decida pela convocacao de pessoas
candidatas aprovadas, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

Regras aplicaveis a clausula de barreira

Art. 11. Os editais dos certames deverao assegurar a participacao das pessoas negras, indigenas
e quilombolas que optarem pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, desde que alcancada a
nota minima exigida em cada fase.

§ 1° Os editais dos certames independentes realizados em mais de uma fase deverao:

| - ndo prever clausula de barreira especificamente para selecao de quem se candidatou as
vagas reservadas; ou

Il - estabelecer que o numero de pessoas candidatas as vagas reservadas consideradas
aprovadas em cada fase do certame sera igual ou superior ao numero de pessoas candidatas
consideradas aprovadas na lista da ampla concorréncia.

§ 2° Os editais dos certames unificados realizados em mais de uma fase poderao estabelecer
clausula de barreira, nao se aplicando as limitagcoes previstas nos incisos | e Il do § 1°.

Quantitativo de vagas e cadastro de reserva

Art. 12. A nomeagao ou contratacao de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacao entre o numero total de vagas, inclusive as que
surgirem apos a publicagcao do edital, e o numero de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas.

Art. 13. Nos certames em que nao haja previsao de vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas em razao do quantitativo ofertado no edital, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
15142, de 3 de junho de 2025, devera ser assegurada a inscricao de pessoas autodeclaradas negras,
indigenas e quilombolas como optantes pela reserva de vagas.

Paragrafo unico. Na hipoétese de provimento adicional durante o prazo de validade do certame,
sera realizada a homeacgao ou contratacao das pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas nos
termos do edital, respeitado o percentual previsto no art. 3° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025,
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e conforme critérios de alternancia e proporcionalidade.

Art. 14. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de
rescisao de contrato temporario ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracao
decida pela convocacao de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Nao preenchimento da vaga reservada

Art. 15. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa negra, indigena e quilombola aprovada na posicao imediatamente subsequente
na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

§ 1° Na hipodtese de nao haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

§ 2° Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas €
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

Procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao para pessoas negras

Art. 16. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condicoes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de confirmagao complementar
a autodeclaracao.

§ 1° A convocacao indicara local, data e horario provaveis de realizagcao do procedimento.

§ 2° A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para
as fases seguintes.

§ 3° Na hipotese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuagao suficiente para as fases
seguintes, como previsto no § 2° a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

Art. 17. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragcao podera ocorrer em
qualquer fase do certame, desde que anterior:

| - a homologacao do resultado final; ou
Il - & convocagao para o curso de formagao, quando previsto como fase do certame.

Art. 18. O edital definira se o procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaragao
sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial,
mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

Art. 19. O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao sera realizado por
comissao criada especificamente para esse fim.

§ 1° A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao sera constituida por pessoas:
| - de reputacao ilibada;
Il - residentes no Brasil,

lll - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocao da igualdade
étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo o6rgao
responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010; e

IV - preferencialmente, experientes na tematica da promocao da igualdade racial, das agdes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

§ 2° A comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao sera composta por cinco
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integrantes, sendo obrigatoria a designagao de suplentes em igual numero.

§ 3° As pessoas suplentes atuarao nas auséncias, suspeicoes e impedimentos das pessoas
titulares.

§ 4° A composicao da comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao devera
garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

Art. 20. As pessoas que compdem a comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao
assinarao termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao.

§ 1° Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de confirmagao
complementar a autodeclaracao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

§ 2° Os curriculos das pessoas que integram a comissao de confirmagcao complementar a
autodeclaracao deverao ser publicados em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizacao do
certame.

Procedimentos e critérios a serem adotados pela comissao de confirmagcao complementar a
autodeclaracao de pessoas negras

Art. 21. A comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericao da condi¢cao declarada pela pessoa no certame.

§ 1° Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagao do
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

§ 2° Nao serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais
ou em processos seletivos de qualquer natureza.

§ 3° Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
medicos, dermatologicos, genéticos ou antropoldgicos.

Art. 22. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao sera filmado e sua
gravacgao sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisao da comissao.

§ 1° A pessoa que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de confirmagao
complementar a autodeclaracao, nos termos do caput, podera prosseguir no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

§ 2° Na hipotese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuagao suficiente para as fases
seguintes, como previsto no § 1° a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

§ 3° A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e nao podera abranger qualquer outra
pessoa.

Art. 23. A comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao decidira por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comissao, sem interacao entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao devera
registrar sua percepcgao de forma auténoma em formulario proprio.

§ 3° E vedado a comissdao de confirmacdo complementar & autodeclaracdo deliberar ou
comentar sobre o procedimento na presencga das pessoas candidatas.

§ 4° Fica proibida a apresentacao de sustentacao oral pela pessoa candidata em defesa de sua
autodeclaracao.
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§ 5° As deliberagdoes da comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao terao
validade apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

Art. 24. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

§ 1° O parecer a que se refere o caput podera ser disponibilizado a pessoa candidata, nos
termos do edital.

§ 2° O parecer da comissao devera conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos na
Instrucao Normativa vigente, observando-se, para tanto, os modelos estabelecidos nos Anexos | e |l.

Art. 25. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011,

Paragrafo unico. A pessoa candidata tera direito de acesso a gravagao referente a sua propria
avaliacao, nos termos do edital.

Art. 26. O resultado provisorio do procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao sera publicado em sitio eletréonico da entidade responsavel pela realizagcao do certame,
que devera indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa candidata;

Il - a conclusao do parecer da comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao a
respeito da confirmacao da autodeclaracao; e

lll - as condi¢coes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.
Efeito da nao confirmagao da autodeclaragao pela comissao

Art. 27. Na hipotese de nao confirmagao da autodeclaracao no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragao, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas
demais fases.

Art. 28. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaragao, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditorio e a ampla
defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagao da sua
admissao ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Fase recursal no procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao de pessoas
negras

Art. 29. Os editais preverao comissao recursal.

§ 1° A comissao recursal sera composta por trés integrantes, que deverao ser diferentes das
pessoas que compdem a comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao.

§ 2° Aplica-se a comissao recursal o disposto nos arts. 17, 18, 19, 20 e 21, ressalvado o disposto
no art. 19, § 2°.

Art. 30. Das decisdes negativas da comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao
cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital.

Art. 31. Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de confirmacao complementar a autodeclaragao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo
do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

Paragrafo unico. Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.
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Art. 32. Prevalecera a autodeclaragcao da pessoa candidata na hipotese de haver,
cumulativamente:

| - decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao de confirmagao
complementar de que trata o art. 19; e

Il - decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal de que trata o
art. 29.

Art. 33. O resultado definitivo do procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaragao
sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagao do certame, que devera indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa recorrente; e
Il - a conclusao final a respeito da confirmagao da autodeclaracao da pessoa.
Procedimento para Indigenas e Quilombolas

Art. 34. O procedimento de verificagao documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior:

| - 3 homologacao do resultado final; ou
Il - & convocagao para o curso de formacgao, quando previsto como fase do certame.

Art. 35. O procedimento de verificacao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por:

| - indigenas, no caso de confirmacao da documental de pessoas indigenas; e
Il - quilombolas, no caso de confirmagao da documental de pessoas quilombolas.

Art. 36. Para fins do disposto nesta Instrucao Normativa Conjunta, o procedimento de verificagao
documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da analise de documentacao
comprobatoéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

lll - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento etnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

Art. 37. Para fins do disposto nesta Instrucao Normativa Conjunta, o procedimento de verificacao
documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da analise de
documentagcao comprobatodria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificagao da Fundacgao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.
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Art. 38. A comissao de verificagao documental complementar sera constituida por numero
impar de integrantes.

Art. 39. As pessoas integrantes da comissao de verificagao documental complementar assinarao
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificagcao.

§ 1° Sera resguardado o sigilo dos homes das pessoas integrantes da comissao de verificacao,
podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 2° Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificacao deverao ser publicados
em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagcao do certame.

Art. 40. A comissao de verificagcao documental complementar deliberara por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliagcao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificagao documental complementar, sem interagao entre as pessoas avaliadores e com a
pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comissao de verificacdo documental complementar devera registrar
sua decisao de forma autonoma em formulario proprio.

§ 3° E vedado & comissdo de verificacdo documental complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

§ 4° As deliberacdes da comissao de verificacao documental complementar terao validade
apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

§ 5° O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12,527, de
18 de novembro de 2011.

Art. 41. O resultado provisorio do procedimento de verificagao documental complementar sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagao do concurso publico, que devera
indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa candidata;
Il - a conclusao da comissao de verificacao; e
lll - as condigcdes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

Art. 42. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

Art. 43. Os editais de concursos publicos deverao prever a constituicao de comissao recursal.

Paragrafo unico. A comissao recursal sera constituida por numero impar de integrantes,
majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes da comissao de verificacdo documental complementar.

Art. 44. Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificacao
documental complementar, nos termos do edital.

Art. 45, As decisdes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificagao documental complementar e
o conteudo do recurso interposto.

§ 1° Nao cabera recurso contra as decisoes da comissao recursal.

§ 2° O resultado definitivo do procedimento de verificagao documental complementar sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagcao do certame, que devera indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa recorrente; e
Il - a conclusao da comissao recursal.

Fracionamento de vagas
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Art. 46. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas totais oferecidas no
concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual ou superior a dois.

§ 1° Os drgaos e entidades deverao adotar medidas para evitar o fracionamento em diversos
certames do numero total de vagas disponiveis, adotando o agrupamento de cargos em um unico edital,
excetuados os casos emergenciais ou devidamente justificados.

§ 2° Fica vedada a adocao de medidas com o proposito de dificultar ou obstar a politica de agao
afirmativa de que trata esta Instrucao Normativa Conjunta.

§ 3° Nos casos em que os editais de concursos publicos agrupem cargos pertencentes a
diferentes unidades administrativas, areas de especialidade ou estruturas regionalizadas de um mesmo
orgao ou entidade, poderao ser adotadas as seguintes medidas ou outras, isolada ou cumulativamente,
com vistas a assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas:

| - aplicar indices de disparidade étnico-racial em cada area ou especialidade do 6rgao ou da
entidade para definir as prioridades de aplicagao;

Il - sorteio das vagas disponiveis para provimento, de modo a identificar quais vagas deverao ser
reservadas; ou

lll - ao final das fases do concurso, elaborar lista unica com as pessoas negras, indigenas e
quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida,
independentemente da unidade administrativa, area de especialidade ou estrutura regional para a qual
tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.

§ 4° O sorteio a que se refere o inciso Il do § 3° podera ser realizado:
| - antes do periodo das inscrigoes;

Il - apos o periodo de inscricao das pessoas que optarem por concorrer pelo sistema de reserva
de vagas e somente entre os cargos para 0s quais concorram optantes pelo sistema de reserva de vagas,
desde que a abertura do periodo de inscricoes para as pessoas candidatas da ampla concorréncia ocorra
apos a divulgacao do resultado do sorteio das vagas reservadas; ou

lll - sorteio apos o periodo de inscricoes e somente nos cargos em que haja pessoas negras,
indigenas e quilombolas inscritas.

§ 5° No caso de certame unificado, sera utilizado o sorteio previsto no inciso | do § 4°.

§ 6° Os orgaos da administracao publica federal poderao implementar outras medidas para
evitar o fracionamento das vagas, no ambito de suas competéncias e observado o disposto na legislagao.

§ 7° A definicao das medidas a serem aplicadas nos certames devera ser orientada pela garantia
da efetividade da politica de reserva de vagas, considerando as caracteristicas dos cargos publicos objeto
dos concursos ou processos seletivos simplificados.

Registro da condicao de pessoa optante pela reserva de vagas nos sistemas estruturantes de
gestao de pessoas do Sipec

Art. 47. Os orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal
- Sipec deverao registrar nos sistemas estruturantes de gestao de pessoas a condicao de optante pela
reserva de vagas no momento do ingresso da pessoa no servigo publico, para fins de monitoramento e
avaliacao da acao afirmativa, conforme orientacao do 6rgao central do Sipec.

Estratégias de gestao para maximizagao dos resultados da implementacao da Lei n° 15.142, de
3 de junho de 2025

Art. 48. Os orgaos e entidades integrantes do Sipec poderao implementar outras estratégias de
gestao para maximizar os resultados da implementacao da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, fazendo
uso de outras acoes afirmativas.

Da classificagao em caso de inclusao em multiplas hipoteses de reserva de vagas

Art. 49. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas
serd classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificacao.
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§ 1° Para fins deste artigo, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no edital do
concurso publico ou processo seletivo, respeitando-se a legislagao aplicavel a cada grupo.

§ 2° Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para 0os quais pessoa
candidata concorre, a classificacao sera feita na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posicao
relativa na lista especifica de classificacao.

§ 3° O disposto neste artigo nao impede que a pessoa candidata seja incluida, para fins
meramente informativos, nas listas de classificacao de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem
como na lista geral.

Disposicoes finais

Art. 50. O disposto nesta Instrucao Normativa Conjunta nao se aplica aos editais de abertura de
certames ja publicados na data de sua entrada em vigor.

Art. 51. Fica revogada a Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
Art. 52. Esta Instrucao Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.
ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra de Estado da Igualdade Racial

ELOY TERENA
Ministro de Estado dos Povos Indigenas substituto
ANEXO

MODELO DE PARECER
CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS NEGRAS
IDENTIFICACAO DO CERTAME

EDITAL DE ABERTURA:

EDITAL DE CONVOCACAO:

IDENTIFICACAO DA PESSOA CANDIDATA

DATA DE NASCIMENTO: / /

N° INSCRICAO:

AVALIACAO DA COMISSAO

A comissao de avaliagao, instituida pelo ato n°® xxx, com base no Decreto n° 12.536, de 27 de
junho de 2025 e no Edital de Convocacao XXX, referente ao procedimento de confirmagao complementar
a autodeclaracao de pessoas optantes pela reserva de vagas para pessoas hegras, decide:

() A pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaracao confirmada.
() A pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaracao ndao confirmada por maioria.

( ) A pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaracdo nao confirmada por
unanimidade.

Destaca-se que a decisao acima, de acordo com o Art. 9° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho
de 2025, fundamentou-se exclusivamente no critério fenotipico para afericao da condicao declarada pela
pessoa no ato de inscricao no certame.

Nada mais havendo a tratar, registra-se que esta comissao atendeu as obrigacoes previstas pela
legislagao vigente.

INTEGRANTES DA COMISSAO ESPECIFICA
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NOME CPF ASSINATURA

o iw N =

CONCLUSAO
[Para preenchimento da banca organizadoral

- Resultado comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao de pessoas negras: A

pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaragcao [confirmada/nao confirmadal por
[unanimidade / maiorial.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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