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Esclarecimentos acerca da Emenda Constitucional 103 de 12/11/2019 DOU de
13/11/2019

REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO (ART. 3° DA EC 103/2019)

Art. 3° A concessao de aposentadoria ao servidor publico federal vinculado a regime proprio
de previdéncia social e ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de pensao por
morte aos respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham
sido cumpridos os requisitos para obtencao desses beneficios até a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensdo por morte.

Conforme dispositivo, mesmo que o servidor ndo tenha apresentado
requerimento formal, caso tenha atendido os requisitos previstos para concessio de
aposentadoria até a data limite de 12/11/2019 ou que se encontre com abono de
permanéncia, podera aposentar-se com as regras anteriores a EC 103/2019.

Rua das Missdes, 100 — Ponta Aguda — Blumenau/SC — CEP: 89.510-000
(47) 3331-7800 / ifc@ifc.edu.br



Instituto Federal Catarinense — Reitoria
Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

REGRA GERAL PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA

(ART. 10 EC 103/2019)

Requisito Mulher | Homem | Docente (Mulher) Docente (Homem)
Idade Minima |62 anos 65 anos |57 anos 60 anos
Tempo de 25 anos 25 anos |25 anos de efetivo 25 anos de efetivo
contribuicao exercicio nas fungdes |exercicio nas funcoes

de magistério

de magistério

Tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico: 10 (dez) anos

anos

Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria: 05 (cinco)

Em comparacao a “regra geral” anterior a vigéncia da EC 103/2019, os novos
requisitos elevaram em 07 (sete) anos a idade minima exigida para aposentadoria
voluntéria, no caso das mulheres e, em 05 (cinco) anos, no caso dos homens.

Além disso, o requisito "tempo de contribui¢ao" foi unificado para todos os
servidores, que deverdao comprovar ainda 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo,
independente do género e a carreira. Ressalta-se que no caso de Professor EBTT, a
reducao de 05 (cinco) anos esta condicionada a comprovacao de 25 (vinte e cinco) anos
tempo de efetivo exercicio na educacio infantil, ensino fundamental e médio.
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Calculo dos proventos (Art. 26 EC 103/2019):

Art. 26. Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime proprio de
previdéncia social da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, serd utilizada a
média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como
base para contribuicdes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribui¢des decorrentes das atividades militares de
que tratam osarts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo do salério de
contribuicao do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para
o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implanta¢do do regime
de previdéncia complementar ou que tenha exercido a op¢ao correspondente, nos termos do
disposto nos_§§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribui¢ao

A principal alteracdo, em relagio a regra anterior a vigéncia da EC 103/2019
para calculo dos proventos ¢ a utilizacdo de 100% do periodo contributivo para fins de
calculo da média, visto que anteriormente, as 20% menores eram descartadas na
apuracio dos proventos.

OBS: os servidores que ingressaram no servico publico a partir de 04/02/2013
ou que tenham optado pelo Regime de Previdéncia Complementar, a média apurada

sera limitada ao valor maximo (teto) do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Excecoes:

Servidores que tenham ingressado no servico publico efetivo sem quebra de
vinculo até 31/12/2003, contemplados em alguma regra de transi¢do e, que ndo tenham
feito a opcao pelo Regime de Previdéncia Complementar, o valor da aposentadoria

correspondera a totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

REGRAS DE TRANSICAO

Para os servidores que tenham ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
12/11/2019:

-regra de transicao por pontos (Art. 4° da EC 103/2019):

Nesta regra de transi¢dao, podera aposentar-se voluntariamente o servidor publico
federal que preencher, cumuladamente, os seguintes requisitos:

Requisito Mulher Homem Docente Docente
(Mulher) (Homem)
Idade minima até 56 anos 61 anos 51 anos 56 anos
31/12/2021
Idade minima apos 57 anos 62 anos 52 anos 57 anos
01/01/2022
Tempo de Contribuicao 30 anos 35 anos 25 anos 30 anos
Pontuagao exigida 86 pontos (até |96 pontos 81 pontos (at¢ |91 pontos
(somatorio de idade e atingir o limite |(até atingir o |atingir o limite |(até atingir o
tempo de contribuicao) de 100 pontos) |limite de 100 [de 100 pontos) |limite de
pontos) 100 pontos)
Tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico: 20 (vinte) anos
Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria: 05 (cinco)
anos
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Para cumprimento do requisito de ‘“somatério de idade e do tempo de
contribuicdo”, devera ser observado o total de pontos exigido no momento da solicitagdo de
aposentadoria, considerando que os pontos sdo progressivos, sendo acrescido 01 (hum)

ponto a cada ano, conforme segue, considerando o periodo de 2019 a 2033:

Pontuacio exigida (somatorio Mulher Homem Docente Docente
de idade e tempo de (Mulher) (Homem)
contribuicio)

Até 31/12/2019 86 pontos |96 pontos 81 pontos 91 pontos
A partir de 01/01/2020 87 pontos |97 pontos 82 pontos 92 pontos
A partir de 01/01/2021 88 pontos |98 pontos 83 pontos 93 pontos
A partir de 01/01/2022 89 pontos |99 pontos 84 pontos 94 pontos
A partir de 01/01/2023 90 pontos | 100 pontos |85 pontos 95 pontos
A partir de 01/01/2024 91 pontos 101 pontos |86 pontos 96 pontos
A partir de 01/01/2025 92 pontos 102 pontos |87 pontos 97 pontos
A partir de 01/01/2026 93 pontos 103 pontos |88 pontos 98 pontos
A partir de 01/01/2027 94 pontos 104 pontos |89 pontos 99 pontos
A partir de 01/01/2028 95 pontos  [105 pontos |90 pontos 100 pontos
A partir de 01/01/2029 96 pontos |105 pontos |91 pontos 100 pontos
A partir de 01/01/2030 97 pontos 105 pontos |92 pontos 100 pontos
A partir de 01/01/2031 98 pontos 105 pontos |92 pontos 100 pontos
A partir de 01/01/2032 99 pontos 105 pontos |92 pontos 100 pontos
A partir de 01/01/2032 100 pontos |105 pontos |92 pontos 100 pontos

Calculo dos proventos de aposentadoria concedidas com a regra de transicao:

I - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até¢ 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a
opg¢ao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, desde que tenha, no minimo,
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62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no
inciso .

- regra de transicao com pedagio 100% (Art. 20 da EC 103/2019):

Nesta regra de transicdo podera se aposentar voluntariamente o servidor publico
federal que cumprir, cumuladamente, os seguintes requisitos:

Requisito Mulher | Homem | Docente (Mulher) Docente (Homem)
Idade Minima |57 anos 60 anos |52 anos 55 anos
Tempo de 30 anos 35 anos |25 anos de efetivo 30 anos de efetivo
contribuicao exercicio nas fungdes |exercicio nas fungoes
de magistério de magistério

Tempo minimo de 20 vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico

Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria: 05 (cinco)
anos

Cumprimento do pedagio: periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo que,
na data da entrada em vigor da EC 103/2019 (13/11/2019), faltaria para atingir o tempo de
contribuicao.

OBS: a reducao de 05 (cinco) anos de tempo de contribuicdo e idade para Professor EBTT,
estd condicionada a comprovagdo de 25 (vinte e cinco) anos tempo de efetivo exercicio na

educacdo infantil, ensino fundamental e médio.

Calculo dos proventos de aposentadoria concedidas com a regra de transicao:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado

no servigo publico em cargo efetivo até¢ 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a
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opg¢ao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo,

62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no
inciso L.

Aposentadoria do Servidor Publico Federal com deficiéncia (Art. 22 da EC 103/2019)

Art. 22. Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 ¢ o inciso I do § 1° do art. 201 da

Constituicio Federal, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime

Geral de Previdéncia Social ou do servidor publico federal com deficiéncia vinculado a
regime proprio de previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei
Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos
beneficios.

Paréagrafo unico. Aplicam-se as aposentadorias dos servidores com deficiéncia dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo
promovidas alteragdes na legislacdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

Conforme exposto, o servidor publico federal que queira aposentar-se com
fundamento na condicio de pessoa com deficiéncia, devera atender aos requisitos
requeridos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, além do cumprimento do tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no

cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
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Alteracio da aliquota de contribui¢ao previdenciaria (Art. 11 da EC 103/2019)

A EC 103/2019 prevé o aumento da aliquota da contribuicdo previdenciaria de

11% para 14% a partir de 01/03/2020. Além disso, a aliquota prevista podera ser reduzida

ou majorada, considerando o valor da base de contribui¢do, de acordo com os seguintes

parametros:

Base de Contribuicao

Reducio ou Majoracao

Aliquota de contribui¢ao

(referencial de 14%) progressiva

Até 1 salario minimo Reducao de seis inteiros e 7,5%

cinco décimos pontos

percentuais
Acima de 1 salario minimo |Redugdo de cinco pontos 9%
até¢ R$ 2.000,00 percentuais
De R$ 2.000,01 até RS Redugao de dois pontos 12%
3.000,00 percentuais
De R$ 3.000,01 até R$ Sem reducao ou acréscimo | 14%
5.839,45
De RS 5.839,46 até RS Acréscimo de meio ponto 14,5%
10.000,00 percentual
De R$ 10.000,01 até RS Acréscimo de dois inteiros € |16,5%
20.000,00 cinco décimos pontos

percentuais
De R$ 20.000,01 até RS Acréscimo de cinco pontos | 19%
39.000,00 percentuais
Acima de R$ 39.000,00 Acréscimo de oito pontos 22%

percentuais

Cabe pontuar que atualmente ¢ aplicada a aliquota efetiva de 11% em toda a base

de contribui¢do do servidor. Pelo exposto, compreende-se que o valor da aliquota de

contribuicdo previdenciaria passara a

ser calculada por faixa de contribuicao.
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Consequentemente, os servidores poderdo sofrer aumento ou redu¢do do valor pago de

previdéncia social, de acordo com a sua remuneragao.

Atencdo: as novas aliquotas serdo aplicadas a partir da remuneragao do més de Margo/2020

(recebida em Abril/2020).

Reajuste de aliquotas: a partir da data de entrada da EC 103/2019, os reajustes das
aliquotas da contribuicao previdenciaria ocorrerdo na mesma data e com o mesmo indice

em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

No caso de aposentados e pensionistas, a aliquota da contribuicdo previdenciaria
incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, hipdtese em que sera considerada

a totalidade do valor do beneficio para fins de defini¢do das aliquotas aplicaveis.

Pensdo por morte (Art. 3 da EC 103/2019)

A pensdo por morte concedida a dependente de servidor publico federal sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos

percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao

por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).
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Conforme dispositivos, as principais mudangas dizem respeito ao calculo da
pensdo por morte, visto que, anteriormente, o valor do beneficio de pensdo por morte
correspondia a 100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia no momento do
obito e, esse montante era divido em partes iguais pelos dependentes habilitados
(independente do nimero de dependentes).

Com o advento da EC 103/2019, o valor inicial da pensdo por morte parte de uma
cota familiar correspondente a 50% do valor da aposentadoria do servidor, acrescido de
cotas individuais de 10% de dependente habilitado. Assim, apenas se o segurado tiver 5 ou
mais dependentes habilitados ¢ que estes receberdo 100% do valor que era pago ao
instituidor da pensao.

Outra mudanca significativa ¢ a impossibilidade de reversdo de pensdo entre os
dependentes, assim, quando algum dos beneficiarios perder a condi¢ao de dependente, a
parcela correspondente a sua cota de 10% deixard de ser paga, sem possibilidade de que a

mesma possa ser redistribuida aos demais dependentes habilitados.

Excecdo: na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte sera equivalente a 100% (cem por cento) da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por

incapacidade permanente na data do dbito, até o limite maximo de beneficios do RGPS.

Blumenau, 16 de janeiro de 2020.
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