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ORIENTACOES PARA AS DEMANDAS DOS PROCESSOS DE REDISTRIBUICAO
Prezados,

Para fins de padronizacdo dos processos de redistribuicdo, no interesse da administragéo,
levando-se em conta as vagas ociosas do Instituto Federal Catarinense — IFC que ndo foram
preenchidas por concurso publico ou remogao, seguem algumas orientagdes:

1.
Cada campus devera designar uma comissao responsavel pela avaliagido dos pedidos de
redistribuicdo para as vagas da sua unidade, por meio da andlise da documentacao
encaminhada pelo(a) servidor(a), analise curricular e/ou entrevista.

Priorizar os(as) interessados(as) que estejam cadastrados(as) no Banco de Intengbes
<https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8aZtbbViSbQ-
NmOBdTsYITcZj0Y7z68fmnYmm1hXLO/edit#qid=752303454> até a data de publicagdo da

Portaria de designagédo da comisséo.

Considerando que as nomenclaturas das areas de concurso, principalmente no caso dos
docentes, podem sofrer variagcbes de uma instituicdo para outra, € imprescindivel que
sejam selecionados candidatos conforme o perfil da vaga que foi ofertada no Edital de
remogao. E importante que as comissdes se atentem a todas as informagdes contidas na
documentacgao para garantir a aderéncia do perfil da vaga e da area do concurso para qual
o(a) servidor (a) foi nomeado (a).

A entrevista ndo é obrigatdria, ficando a sua realizagao a critério da unidade a qual a
vaga esta vinculada. Em caso de opcéo por entrevista, esta devera ser realizada por
videoconferéncia e o agendamento realizado diretamente com o(a) candidato(a) pelo e-
mail ou telefone informado no banco de intencées.



5.
A avaliacao é de carater classificatorio, discricionario do IFC é irrecorrivel. A comissao
devera analisar, dentre outros aspectos, o perfil profissional do(a) candidato(a), levando-
se em consideragdo a experiéncia na area a qual a vaga se destina, bem como o
conhecimento de ferramentas e recursos técnicos para exercicio das atividades a serem
desenvolvidas, visando a melhor adequacao as rotinas e competéncias do setor.

6.
A comissao possui autonomia para, no momento da avaliacdo, solicitar aos candidatos
outros documentos considerados pertinentes.

7.
A comissdo possui liberdade na aceitacdo ou ndo das propostas, respeitando a
necessidade institucional e o interesse da administragdo, podendo seus atos serem
respaldados por ata de reunido.

8.
Apods as entrevistas e/ou analise dos curriculos, listar os candidatos por ordem de
classificagao.

9.
Todas as etapas do processo devem ser registradas em ata ou em documento similar.

10.

Apo6s a selecédo, orientar ao(a) servidor (a) quanto aos procedimentos para efetivagao da
redistribuicao, conforme manual do servidor
<https://manualdoservidor.ifc.edu.br/redistribuicao/>.
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