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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 2/2023 - CONSUPER (11.01.18.67)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 09 de mar ¢o de 2023.

Dispde sobre a politica de desenvolvimento e
capacitacao dos servidores do Instituto Federal
Catarinense.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense - IFC, Professora
Soénia Regina de Souza Fernandes, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo decreto sem
numero de 21/01/2020, publicado no Diario Oficial da Unido, sec¢éo 2, pag. 01, em 22/01/2020,
e considerando:

|. O disposto na Lei n® 8.112, de 1990 e alteracdes — Regime Juridico Unico;

* |I. O disposto na Lei n® 11.091/2005 e alteracdes - Plano de Carreira e Cargos dos
Técnico-administrativos em Educacéo;

* |ll. O disposto na Lei n® 12.772/2014 e alteracdes - Plano de Carreira e Cargos de
Magistério Federal;

* |V. O Decreto n° 9.991/2019 - Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

* V. Instrucdo Normativa n°® 201/2019 - critérios e procedimentos para implementacao da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

* VI. O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFC vigente;

* VII. O Planejamento Estratégico do IFC vigente;

* A decisdo do Conselho Superior na 92 Reunido Ordinaria do Biénio 2020/2022, em 10/06

12021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as diretrizes para capacitacdo dos servidores do Instituto Federal Catarinense,
de modo a garantir a aplicagdo do Decreto n°® 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019, publicado
no Diario Oficial da Unido em 29 de agosto de 2019, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas e demais normas vigentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para fins do disposto nesta resolucdo entende-se por processo de capacitacdo o
conjunto de ac¢des institucionais, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias do
servidor e que atendam aos interesses do IFC relativos ao desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao.



§ 1° S&o consideradas agbes de desenvolvimento ou capacitagdo: toda e qualquer acdo
voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de
modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orienta¢ao ou tutoria.

§ 2° S&o consideradas competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em
exercicio em diferentes 6rgdos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administracédo Federal - SIPEC.

Art. 3° As acdes de capacitacdo serdo classificadas de acordo com as seguintes linhas de
desenvolvimento:

| - aprimoramento técnico: quando o foco € o aprendizado relacionado a um instrumento, uma
técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, etc;

Il - educacéo formal: ensino fundamental, médio, graduacéo, pés-graduacao, etc;

lll - comportamental, gerencial ou lideranca: quando o foco € o aprimoramento de uma ou mais
caracteristicas comportamentais ou gerenciais;

IV - ingresso no servico publico;
V - preparacdo para aposentadoria;

VI - atividade de extensdo: quando o foco é o aprendizado ou aprimoramento de uma
competéncia ou caracteristica, mas cuja aplicagdo no trabalho ndo é imediata ou direta.

Art. 4° As acgOes de capacitacdo relativas as linhas de desenvolvimento do Artigo 3° poderéo
ser ofertadas das seguintes formas:

| - por meio de cursos e eventos promovidos diretamente pelo IFC ou por outras instituicdes;

Il - por meio de incentivos a participacdo do servidor em eventos de capacitacdo promovidos
por outras instituicbes, que podem contemplar auxilios financeiros e/ou dispensa do horario de
trabalho, conforme a possibilidade e disponibilidade de recursos ou pessoal no IFC;

lIl - poderdo ser ofertados nas modalidades presencial ou a distancia;
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IV - Os programas ja existentes para incentivo a qualificacdo de servidores do IFC
permanecem regidos pelas respectivas resolucdes e editais.

Art. 5° As capacitacOes poderdo ser oferecidas presencialmente ou a distancia, com parceria
do setor responséavel pela EaD - Educacédo a Distancia no IFC.

DOS RECURSOS PARA A EXECUCAO DO PROCESSO DE CAPACITACAO DO IFC

E DO FUNDO INSTITUCIONAL PARA ACOES INSTITUCIONAIS DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL

Art. 6° Para garantir a execucao das acfes de capacitacdo, cada unidade do IFC reservara no
minimo 1 (um) por cento de sua dotacdo orgamentaria, a ser investido prioritariamente na
forma dos cursos e incentivos contemplados pelo Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 7° Fica estabelecido o Fundo das Ac¢des Institucionais de Desenvolvimento de Pessoal,
doravante denominado de Fundo Institucional, para as acdes classificadas como institucionais.
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Paragrafo unico: Do recurso de 1 (um) por cento destinado a capacitacdo, cada unidade
devera reservar no minimo 10 (dez) por cento desse valor e direciona-lo ao Fundo Institucional.

DA IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES CAPACITACAO
Art. 8° As necessidades de capacitacao institucionais serao identificadas considerando:

| - o levantamento de necessidades de capacitacdo realizado continuamente com o uso de
formularios a serem respondidos pelos setores e servidores do IFC;

Il — as sugestdes ou solicitacdes dos servidores dos setores administrativos e académicos as
suas chefias ou ao setor responsavel pela capacitacéo do IFC;

lIl — as avaliacdo das acfes de capacitacdo ja executadas;

IV — 0 estudo das competéncias requeridas para o desempenho dos cargos ou funcoes.

Art. 9° O levantamento de necessidades institucionais de capacitacdo sera executado por
meio da aplicacdo de formulérios especificos com:

| - as Direcbes-Gerais dos campi, que realizardo o levantamento de acordo com informacdes
das respectivas Direcbfes de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DEPE e Direcbes de
Administragcdo e Planejamento - DAP, com base nas necessidades de capacitacdo dos
servidores a eles subordinados;

Il - as Pro-reitorias, Diretorias ou Coordenagbes Gerais na reitoria, que realizardo o
levantamento das necessidades de capacitacao dos servidores;

Il - as Proé-reitorias, Diretorias ou Coordenacbes Gerais na reitoria, que realizardo o
levantamento das necessidades de capacitacdo dos respectivos setores sob sua coordenacéo
nos campi;

IV — os servidores do IFC poderdo encaminhar a sugestéo ou solicitacfes as suas chefias ou
ao setor responsavel pela capacitacao do IFC;

V - os representantes da Comisséo Interna de Superviséo - CIS e da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente - CPPD ou colegiados de cada unidade, bem como organizagbes da
sociedade civil poderdo encaminhar sugestdes ou solicitacbes de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores as Dire¢cdes-Gerais de seu respectivo campus;

VI - os representantes da Comissao Interna de Supervisdo - CIS da reitoria e colegiados
institucionais poderdao encaminhar sugestdes ou solicitacbes de capacitacdo e
desenvolvimento diretamente para o setor responsavel na reitoria.

Art. 10. O levantamento de necessidades institucionais de capacitacdo sera utilizado para
compor o Plano de Desenvolvimento de Pessoal, para execucdo no ano subsequente, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Art. 11. O levantamento das necessidades de capacitacdo e desenvolvimento deverao ser
classificadas por ordem de prioridade, levando em conta o atendimento dos seguintes critérios:

| — a urgéncia para o andamento do setor ou dos servigos do IFC, visando atender as
necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;



Il — o atendimento dos objetivos e metas estabelecidas no PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional, no Planejamento Estratégico ou relativas a missédo do IFC;

Il — a abrangéncia das acdes, tendo em vista a quantidade de unidades e servidores
beneficiados;

IV — a contribuicdo para a eficiéncia e eficacia das atividades educacionais da institui¢ao;

V — a viabilidade e os custos de execucao das acdes, 0 que possibilita monitorar e avaliar as
acdes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos de acordo com 0s
principios da economicidade e da eficiéncia,

VI — o histérico de unidades e setores ja atendidos e daqueles ainda nao beneficiados por
acOes de capacitacdo, a fim de ofertar acbes de desenvolvimento de maneira equanime aos
servidores;

VIl - a preparacdo dos servidores para as mudancas de cenarios internos e externos ao 6rgao
ou a entidade e para substituicbes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VIII - a gestdo dos riscos referentes a implementacao das a¢gfes de desenvolvimento.

81° As necessidades classificadas por ordem de prioridade devem ser justificadas
considerando um ou mais critérios deste caput, conforme formulario disponivel no Manual do
Servidor do IFC.

§2° O Plano de Desenvolvimento de Pessoal do IFC de cada ano estara disponivel no site da
instituicdo para consulta.

DO PLANEJAMENTO E DA EXECUCAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

Art. 12. O planejamento, execucéo e custeio das acdes de capacitacdo e desenvolvimento de
pessoal serdo de responsabilidade da unidade/setor proponente, exceto aquelas classificadas
como institucionais, que serdo custeadas pelo Fundo Institucional.

§ 1° Poderéo ser classificadas, pelo setor responsavel na reitoria do IFC, como institucionais
aguelas propostas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, cuja demanda for comum a
mais de uma unidade do IFC.

8§ 2° As propostas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal classificadas como
institucionais serdo levadas a apreciacdo do Colegiado de Dirigentes - CODIR, para que o
mesmo eleja quais serdo custeadas pelo Fundo Institucional e qual unidade planejard e
executara cada agao.

Art. 13. O setor responsavel na reitoria do IFC mantera cadastro de servidores interessados
em ministrar cursos de capacitacdo e desenvolvimento no ambito da instituigdo. O cadastro
deve especificar a formacgéo e 0os assuntos que o servidor tem interesse em ministrar.

Paragrafo unico: Ao servidor que atuar como instrutor em acfes de treinamento regularmente
instituido no ambito do IFC, podera ser atribuida GECC - gratificacdo por encargo de curso ou
concurso nos termos do Art. 76-A da Lei 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, Resolucao Ad
Referendum 024/CONSUPER/2009 e alteracdes, Decreto n° 6.114/07 e Decreto n° 9.185/17.

Art. 14. Cada unidade/setor proponente garantira as seguintes condicdes para execu¢do das
atividades de capacitacéo e desenvolvimento de pessoal:



| — Liberacdo dos servidores a serem capacitados e diarias, caso a acado ocorra em cidade
distinta do campus de origem;

Il — Diarias para os ministrantes dos cursos de capacitacao a serem realizados na unidade;
Il — CondicBes de equipamentos e infraestrutura para realizacéo do curso;
IV — Servidor que sera responsavel local pelos cursos de capacitacao;

V — Servidor para atuar como tutor presenciallvirtual para apoio aos demais servidores
cursistas da unidade, nos casos de oferta de cursos a distancia.

DA PARTICIPACAO E DA CERTIFICACAO DO SERVIDOR NAS ACOES DE
CAPACITACAO

Art. 15. O servidor sera dispensado de seu horario de trabalho, sem prejuizo da remuneracao,
para participar de acfes de capacitacdo regularmente instituidas, desde que haja anuéncia da
chefia imediata, que justificara a relagcdo do contetdo do curso com o cargo ocupado ou fungao
exercida pelo servidor.

Art. 16. A prioridade as vagas de capacitacdo disponibilizadas em cada linha de
desenvolvimento, se dara considerando a seguinte ordem:

| - Aprimoramento técnico: os servidores do respectivo ambiente organizacional;
Il - Educacéao formal: conforme normativa interna de cada acéo de incentivo institucional;

Il - Comportamental, gerencial ou lideranca: ocupantes de cargos de direcdo ou funcdes
gratificadas;

IV - Ingresso no servico publico: os servidores em estagio probatorio;
V - Preparacdo para aposentadoria: os servidores mais préximos de se aposentar;
VI - Atividade de extensé&o: conforme proposicéo de cada oferta.

Paragrafo anico: Havendo vagas nao preenchidas, as mesmas serdo ofertadas aos demais
servidores.

Art. 17. A participacdo em eventos de capacitacdo sera certificada, preferencialmente, por
meio dos sistemas internos de gestdo de informacgdes, pela unidade responsavel pelo evento.

§ 1° A certificacdo de participagdo em eventos de capacitagao ofertados por instituicoes
externas sera de responsabilidade da ofertante, salvo prévio acordo com o IFC.

§ 2° Os certificados dos cursos de capacitacdo ofertados pelo IFC com carga horéria inferior a
20 (vinte) horas que constarem no Plano Anual de Capacitacdo poderdo compor, certificado
Unico para os cursos, desde que constituam a mesma linha de desenvolvimento.

§ 3° O setor responsavel manterd o registro atualizado das certificacbes de capacitacdo
expedidas.

Art. 18. A participacdo em acdes de capacitacdo promovidas pela instituicdo sera considerada
nas avaliagcbes de desempenho dos servidores do IFC, inclusive na avaliacdo de estagio
probatorio.



DA AVALIACAO E DO APERFEICOAMENTO DAS ACOES DE CAPACITACAO

Art. 19. As acdes de capacitacdo promovidas pelo IFC serdo avaliadas por meio de formulario,
disponibilizado nos sistemas internos de gestao de informacdes. Os relatérios das avaliacdes
serdo disponibilizados aos interessados, a fim de embasar melhorias futuras.

DO RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO DE CAPACITACAO

Art. 20. As unidades do IFC, por meio das CGP's - Coordenacfes de Gestdo de Pessoas,
deverdo manter registro das acdes de aperfeicoamento realizadas ao longo do ano, bem como
dos cursos de educacao formal realizados pelos servidores das respectivas unidades, por meio
da Planilha para Controle das Ac¢des de Capacitacdo para subsidiar a elaboracédo do Relatério
de Execucado do Plano Anual de Capacitacdo — SIPEC/Ministério do Planejamento Or¢camento
e Gestao.

§ 1° Os servidores deverdo comunicar a CGP das respectivas unidades ou PRODIN - Proé-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional, para servidores da reitoria, sobre suas participacdes
em acdes de capacitacdo promovidas por outras instituicdes, por meio da entrega de cépia de
certificado.

§ 2° Para as acgOes internas promovidas pelo campus, deverdo ser feitas listas de presenca,
gue serdo encaminhadas para certificacdo e posteriormente a CGP, para o preenchimento da
Planilha mencionada no caput deste artigo.

§ 3° Para as acOes de capacitacdo internas a distancia, os relatérios de presencas virtuais
deverédo ser gerados pelo responsavel local pelo AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem - e
encaminhados a respectiva CGP do campus.

Art. 21. As unidades do IFC, por meio da DGP- Diretoria de Gestdo de Pessoas e das CGP's,
deverdo manter registro das acdes de desenvolvimento de pessoal realizadas ao longo do ano,
bem como dos cursos de educacdo formal realizados pelos servidores das respectivas
unidades, preferencialmente por meio dos sistemas internos de gestéo de informacdes ou por
outros meios julgados necessarios.

Art. 22. Anualmente, todas as unidades do IFC deverédo elaborar um Relatorio de Execuc¢éo do
Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoal do exercicio anterior. Os resultados serdo
compilados pelo setor responsavel na reitoria para posterior divulgacdo e encaminhamento aos
orgaos competentes, quando solicitado.

Paragrafo unico. Os servidores deverdo comunicar a Gestdo de Pessoas das suas respectivas
unidades sobre suas participagcdes em acgOes de capacitacdo promovidas por outras
instituicBes, por meio do preenchimento de formulario disponibilizado no Manual do Servidor
do IFC.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos serdo encaminhados para analise e deliberacdo a CGP no Campus
ou a DGP na Reitoria e 0 COGEPE - Colegiado de Gestao de Pessoas, instancia recursal.



Art. 24. Havendo divergéncias interpretativas a respeito das disposi¢Oes desta resolucéo, a
CGP no Campus ou a DGP na Reitoria serdo as instancias mediadoras e o COGEPE instancia
recursal.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor em 09/03/2023, seus efeito a partir de 16/03/2023, e

ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario e conflitantes com esta norma.
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