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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

REITORIA - ASSESSORIA TECNICA

PORTARIA NORMATIVA N°9/2020 - ASTEC/REIT (11.01.18.00.13)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 04 de junho de 2020.

Dispbe sobre o dimensionamento de cargos e os critérios de alocacao
de vagas no ambito do Instituto Federal Catarinense - IFC.

A Reitora do Instituto Federal Catarinense, Sénia Regina de Souza Fernandes, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo decreto ndo numerado de 21/01/2020, publicado no Diario Oficial da Uniéo,
secdo 2, pagina 1, em 22/01/2020, , considerando:

¢ a Portaria n° 246, de 15 de abril de 2016, do MEC, DOU Seccéo 1, n° 89, de 11/05/16, p. 30 a 37;

* alein®8.112/90 de 11 DE DEZEMBRO DE 1990;

alein®11.091, de 12 de janeiro de 2005;

alLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012; e
e alein®11.892, de 29 de dezembro de 2008,
ESTABELECE:

Art. 1° Ficam instituidos, pela presente Portaria Normativa, o dimensionamento de cargos e 0s critérios
de alocacéo de vagas no ambito do Instituto Federal Catarinense - IFC.

DIMENSIONAMENTO DE CARGOS

Art. 2° Entende-se como dimensionamento de cargos a identificagdo do quantitativo de servidores, em
um modelo de estrutura da forgca de trabalho, para a tipologia dos campi e da Reitoria presente na
Portaria n°® 246/2016.

Art. 3° Para a construgdo do modelo de estrutura da forca de trabalho, devem ser considerados os
seguintes elementos:

a) atualizacdo do quadro de cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéao, nos termos do Decreto n°® 7.311, de 22 de setembro de 2010;

b) atualizacdo do Banco de Professor-Equivalente dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos dos Decretos n° 8.259 e n° 8.260, ambos de 29 de maio de
2014;

c) existéncia de ateste orgamentario do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MP;

d) planejamento de utilizacdo dos cargos e fungbes em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI -, com vistas a garantir os percentuais previstos no art. 8° da Lei n°® 11.892, de 2008, a
relagdo aluno por professor, nos termos da Lei n°® 13.005, de 2014, e outros indicadores de gestdo
pactuados com o MEC, considerando:

| - Quantitativo de TAEs;

Il - Quantitativo de docentes;



Il - Quantitativo de discentes;

IV - Niveis, modalidades e formas de oferta de cursos;
V - Turnos de jornada de trabalho;

VI -Organograma institucional;

VIl - Natureza do trabalho;

VIII - Finalidade da instituicao;

IX - Infraestrutura Fisica do campus/Reitoria.

Art. 4° Fica instituido, no Anexo I, 0 modelo de estrutura da forca de trabalho conforme elementos do art.
3° desta Portaria Normativa.

Paragrafo Unico. Este modelo devera ser revisto com a periodicidade bianual ou por alteracdo na
legislacéo vigente.

DA ALOCACAO DAS VAGAS

Art. 5° Todas as vagas serdo alocadas conforme prioridades definidas institucionalmente e
respeitando-se esta Portaria Normativa, ndo sendo aquelas pertencentes a um campus
/Reitoria, um setor ou uma area.

DAS VAGAS DE DOCENTES

Art. 6° Para a alocagéo de novos codigos de vagas de docentes recebidos, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

| - Integralizacdo dos cursos ja existentes, considerando-se demanda da area, especificidade existente
nos cursos, médias de carga horaria em aulas no IFC e minimos e maximos em aulas previstos no
Regulamento de Atividade Docente;

Il - Distribuicdo das vagas para novos cursos conforme Plano Desenvolvimento Institucional - PDI.

Art. 7° As vagas oriundas de vacancia/exoneracdo serdo analisadas visando possibilitar o ajuste da
forca de trabalho, respeitando-se, nesses casos, 0s mesmos critérios definidos no art. 6°.

Art. 8° A andlise das demandas de alocacado das vagas docentes devera ser realizada em reunido entre
diretores de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Depes), Pro-Reitoria de Ensino (Proen), Pro-Reitoria de
Pesquisa (Propi), Pré-Reitoria de Extensdo (Proex) e Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(Prodin), com participagéo de representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

DAS VAGAS DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 9° Para a alocacao de novos cédigos de vagas de técnicos administrativos em educacao recebidos,
deverao ser observados os seguintes critérios:

| - Existéncia, na unidade do IFC, de, nho minimo, estrutura de for¢ca de trabalho indicada no Anexo I,
levando-se em consideracdo a base legal e segregacao de fungbes, conforme identificado no modelo
pelas marcacdes de obrigatoriedade indicadas pelos sinais " * " (necessario independentemente do
namero de alunos equivalentes) e " ** " (a depender das caracteristicas dos cursos ofertados);

Il - Atendimento ao modelo previsto no Anexo | no que respeita a proporcionalidade de alunos
equivalentes;

Il - Turnos de funcionamento dos setores;

IV - Caracteristica estruturais e de area do campus.



Art. 10. As vagas oriundas de vacancia/exoneracdo serdo analisadas visando possibilitar o ajuste da
forca de trabalho, respeitando-se os mesmos critérios definidos no art. 9°.

Paragrafo Unico. Para ser respeitado o inciso | do art. 9°, as vagas oriundas de vacancia/exoneragao
continuardo na unidade (campus/Reitoria) em que ocorreu a vacancia/exoneracao.

Art. 11. A andlise das demandas com o fim de alocacdo das vagas de técnicos administrativos em
educacdo sera feita a partir das demandas elencadas pela gestdo de cada campus, socializada com a
comunidade, em reunido do Codir e com participacdo de representante da Comissdo Interna de
Superviséo - CIS.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS

Art. 12. O provimento das vagas no IFC devera ser precedido de edital de remocéao interna em relagao
ao provimento externo.

DO AJUSTE DA FORCA DE TRABALHO

Art. 13. Sempre que se fizer necessaria a movimentacdo para ajuste da forca de trabalho, devera ser
aberto edital de remocéo interna, que consiste em movimentacdo de servidor para unidade do IFC (
campus/Reitoria) que apresente demanda, mediante manifestagdo de interesse e respeitados 0s
critérios do art. 6° e art. 9° desta Portaria Normativa, sem que haja contrapartida de vaga para o local de
origem.

§ 1° As remoc¢des por ajuste da forca de trabalho teréo prioridade sobre as remocdes por

contrapartida de vaga ou permutas entre servidores.

§ 2° A analise das remogdes de que trata o caput deste artigo se daré nas instancias previstas no art. 8°
e art. 11 desta Portaria Normativa.

Art. 14. A ampliacdo de regime de trabalho podera ser utilizada para fins de ajuste da forca de trabalho.
DOS CARGOS EXTINTOS E/OU NIVEIS A, B OU C

Art. 15. No anexo |, ndo foram contemplados os cargos extintos e/ou de Niveis A, B ou C, pois estes nao
fazem parte da estrutura da Portaria n® 246/2016, todavia foram considerados como cargos de nivel D e
contabilizados para a forca de trabalho dos campi/Reitoria.

Paragrafo unico. N&o seréo realizadas movimentagfes automaticas somente para enquadramento da
Portaria n°® 246/2016.

(Assinado digitalmente em 05/06/2020 10:02)
SONIA REGINA DE SOUZA FERNANDES
REITOR - TITULAR
REIT/ADM (11.01.18)

Matricula: 1757038

Processo Associado: 23348.003690/2019-41

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sig.ifc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:;



9, ano: 2020, tipo: PORTARIA NORMATIVA, data de emissdo: 04/06/2020 e o cédigo de verificagdo: 772b352dbc



ﬂ; :

R Xk ¥
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

REITORIA - ASSESSORIA TECNICA

PORTARIA NORMATIVA (ANEXOS) N° 10/2020 - ASTEC/REIT (11.01.18.00.13)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 04 de junho de 2020.

Anexo |

Modelo de Estrutura da Forca de Trabalho

TAEs
Unidade '\Z/L%I/Dzil‘l(g DOCENTES
C D E TOTAL

Abelardo Luz 20/13 20 3 5 5 13
Araquari 90/70 90 12 30 28 70
Blumenau 70/45 70 8 22 15 45
Brusque 70/45 70 8 22 15 45
Camborid 90/70 90 12 30 28 70
Concoérdia 90/70 90 12 30 28 70
Fraiburgo 70/45 70 8 22 15 45
Ibirama 70/45 70 8 22 15 45
Luzerna 70/45 70 8 22 15 45
Reitoria 180 0 0 90 90 180
Rio do Sul 90/70 90 12 30 28 70

90/70 90 12 30 28 70




Santa Rosa

do Sul

Sao Bento do 70/45 70 8 22 15 45
Sul

Sao Francisco 70/45 70 8 22 15 45
do Sul

Sombrio 20/13 20 3 5 5 13
Videira 70/60 70 11 26 23 60

(Modelo de acordo com a Portaria n® 246/2016. Podem surgir, contudo, excepcionalidades com relacao
a numero de discentes, docentes e técnicos administrativos, que serdo tratadas de maneira
individualizada conforme art. 3° desta resolucéo.)

Reitoria
Servigos Forca de Trabalho Nivel
Gabinete Docente* + requisitos
Assistente em administracao* Nivel D

Técnico em secretariado ou assistente em |Nivel D
administracao*

Assistente em administracao* Nivel D
Assistente em administracao Nivel D
Ouvidoria Assistente em administragdo* Nivel D
Assistente em administracao Nivel D
Publicitério* Nivel E

Jornalista* Nivel E




Jornalista Nivel E
Comunicacao
Publicitario Nivel E
Programador visual* Nivel E
Revisor de texto* Nivel E
Técnico em audiovisual* Nivel D
Diagramador* Nivel D
Programador visual Nivel E
Relacbes-publicas* Nivel E
Assessoria Técnica | TAE de nivel superior* Nivel E
/Portarias

Assistente em administracao* Nivel D

Procurador federal*
_ Assistente em administracao* Nivel D

Procuradoria Federal

Assistente em administracao* Nivel D
Auditoria Auditor* Nivel E
Auditor Nivel E
Assistente em administragdo* Nivel D
Assistente em administracao Nivel D
Corregedoria TAE de nivel superior + requisitos* Nivel E
Assistente em administragao* Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D




Protocolo / Arquivo | Assistente em administragéo* Nivel D
Arquivista* Nivel E
Técnico em arquivo* Nivel D
Resumo
Nivel E Nivel D Nivel C
13 17 0
Subtotal de servidores = 30
Proad - Pr6-Reitoria de Administracédo
Servigos Pessoal de suporte Nivel
Assistente em administracdo* Nivel D
Gesté&aﬁgjrgmgsrt&ggéo € | Assistente em administracao* Nivel D
Tecndlogo em gestao publica* ou tecnélogo em Nivel E
processos gerenciais*
Administrador*, ou contador*, ou tecnélogo em Nivel E
gestao publica, ou tecnélogo em processos
Compras e Licitacdes gerenciais
Compras e Licitacdes
Assistente em administracao* Nivel D
Assistente em administrac&o* Nivel D
Assistente em administracéo* Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D
Administrador*, ou contador*, ou tecnélogo em Nivel E

gestao publica, ou tecn6logo em processos

gerenciais




Gestéo de Contratos Assistente em administracéo* Nivel D
Assistente em administracao Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D
Patrimé_?io, Almoxarifado e Assistente em administracdo* Nivel D
ransportes
Assistente em administracao Nivel D
Servicos Gerais e Assistente em administracéo* Nivel D
Infraestrutura
Assistente em administracdo Nivel D
Diarias e Passagens Assistente em administracao* Nivel D
Assistente em administracdo* Nivel D
Contador* Nivel E
Contador* Nivel E
Contabilidade, Orcamento e
Financas Contador* Nivel E
Assistente em administracao* Nivel D
Assistente em administracdo* Nivel D
Engenheiro civil* Nivel E
Engenheiro civil* Nivel E
Engenheiro civil* Nivel E
Engenheiro civil* Nivel E
Engenharia Engenheiro civil* Nivel E
Engenheiro civil* Nivel E




Engenheiro civil* Nivel E
Engenheiro civil Nivel E
Engenheiro civil Nivel E
Arquiteto e urbanista* Nivel E
Arquiteto e urbanista* Nivel E
Arquiteto e urbanista Nivel E
Engenheiro mecéanico* Nivel E
Engenheiro eletricista* Nivel E
Técnico em edificacbes* Nivel D
Técnico em edificacbes* Nivel D

Resumo

Nivel E Nivel D Nivel C

20 19 0

Subtotal de servidores = 39
Proen - Pr6-Reitoria de Ensino

Servigcos Forca de Trabalho Nivel
TAE de nivel superior* Nivel E
_ Assistente em administragdo* Nivel D

Projetos e Programas

Secretario executivo* Nivel E
Assistente em administracao Nivel D




Técnico em assuntos educacionais* Nivel E
Pedagogo* Nivel E
Cursos de Graduacéo gog

Pedagogo ou técnico em assuntos Nivel E

educacionais*
Técnico em assuntos educacionais* Nivel E

Cursos Técnicos,
Qualificagéo

Profissional e EJA | Pedagogo* Nivel E
Pedagogo ou técnico em assuntos Nivel E

educacionais*
Sistemas de Biblioteca | Bibliotecario* Nivel E
Psicologo* Nivel E
Assuntos Estudantis | Assistente social* Nivel E
Assistente social* Nivel E
Nutricionista* Nivel E
Pedagogo* Nivel E
Técnico em assuntos educacionais* Nivel E
Técnico em assuntos educacionais Nivel E
Educador especial* Nivel E
Técnico em assuntos educacionais* Nivel E
Assistente em administragdo* Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D
TAE de nivel superior* Nivel E




Tradutor (Inglés)* Nivel E
Intérprete de Libras* Nivel D
Avaliacéo e Regulacao
Intérprete de Libras Nivel D
Assistente em administracéo Nivel D
Tecndlogo em audiovisual* Nivel E
Diagramador* Nivel E
Tecnoblogo designer instrucional* Nivel E
Pedagogo ou técnico em assuntos Nivel E
educacionais
Técnico em TI Nivel D
Assistente em administracao Nivel D
Resumo
Nivel E Nivel D Nivel C
24 9 0
Subtotal de servidores = 33
Proex - Pr6-Reitoria de Extensao
Servigos Forca de Trabalho Nivel
Projetos, Programas e |Assistente em administragao* Nivel D
Acoes
Assistente em administracdo Nivel D
Rela¢cdes com o Mundo | Assistente em administracdo* Nivel D
do Trabalho (estagios e
convénios e Jovem
Aprendiz) Assistente em administracao Nivel D




Empreendedorismo | TAE de nivel superior* Nivel E
(Empresa Janior,
Incubadoras),
Intercambio/Estagio no | Assistente em administracdo Nivel D
Exterior
Egressos Assistente em administragéo* Nivel D
Revista TAE de nivel superior* Nivel E
Relacdes Internacionais | TAE em nivel superior* Nivel E
Resumo
Nivel E Nivel D Nivel C
03 06 00

Subtotal de servidores = 09

Propi - Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pdés-Graduacéao e Inovacao

Setor Forca de Trabalho Nivel

Expediente Assistente em administragdo* Nivel D
Nucleo de Inovacdo |TAE de nivel superior* Nivel E

Tecnoldgica
Assistente em administracao Nivel D
Assistente em administracéo Nivel D
Pedagogo* Nivel E

Pds-graduacéo
Técnico em assuntos educacionais Nivel E
Técnico em assuntos educacionais* Nivel E
, Assistente em administracao* Nivel D
Pesquisa

TAE de nivel superior* Nivel E




Editora Programador visual* Nivel E
Resumo
Nivel E Nivel D Nivel C
6 4 0

Subtotal de servidores = 10

Prodin - Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Servigcos Forca de Trabalho Nivel
TAE de nivel superior* Nivel E
. Economista, ou estatistico, ou administrador*, |Nivel E
Desenvolvimento
Institucional ou tecndlogo em gestdo publica, ou tecnélogo
€m processos gerenciais
Assistente em administragao* Nivel D
Técnico em assuntos educacionais* Nivel E
Avaliacdo e Ingresso
Assistente em administragdo* Nivel D
Assistente em administracdo* Nivel D
Infraestrutura de Redes, |Analista de TI* Nivel E
Gestao de Servicos e
Suporte
Suporte a Usuérios | Técnico em TI* Nivel D
Técnico em TI* Nivel D
Redes de Analista de TI* Nivel E
Computadores
Técnico em TI* Nivel D




Servicos de Rede, Analista de TI* Nivel E
Virtualizacéo e
Monitoramento

Técnico em TI* Nivel D

Desenvolvimento, Analista de TI* Nivel E
Implantacdo e

Customizacéo de
Sistemas de Informacéao
Analista de TI* Nivel E
Andlise e
Desenvolvimento de

Sistemas Analista de TI* Nivel E

Analista de TI* Nivel E

Analista de TI* Nivel E

Analista de TI* Nivel E

Analista de TI Nivel E

Técnico em Tl Nivel D

Técnico em TI* Nivel D

Técnico em TI* Nivel D

Técnico em TI* Nivel D

Comunicacao Analista de TI Nivel E

Técnico em Tl Nivel D

Seguranca em Analista de TI Nivel E
Tecnologia da

Informacéo
Técnico em TI Nivel D

Técnico em Tl

Nivel D




Administrador* ou tecnélogo em gestéao de Nivel E
recursos humanos
Assistente em administracao* Nivel D
Administracéo, Ingresso,
Controle de _F,r(_aquenma, Assistente em administragao* Nivel D
Estagiarios

Assistente em administracdo* Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D
Assistente em administragdo* Nivel D

Capacitacao e TAE de nivel superior de area correlata a Nivel E
Gestéo de Pessoas*

Desenvolvimento de
Pessoal
Assistente em administragdo* Nivel D
TAE de nivel superior de area correlata a Nivel E
Gestéo de Pessoas ou assistente em
administracdo
Assistente em administracao* Nivel D
Assistente em administragao* Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D
Auxilios, Licencas e

Afastamentos Assistente em administragdo* Nivel D
Assistente em administracdo* Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D
Assistente em administragao* Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D
Administrador* Nivel E

Nivel D




Pagamento de Pessoal | Assistente em administragdo ou técnico em

e Cadastro contabilidade*
Assistente em administragdo* Nivel D
Assistente em administragao* Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D
Assistente em administragdo* Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D
Médico do trabalho* Nivel E

Saude, Seguranga e
Qualidade de Vida no

Trabalho Médico do trabalho* Nivel E
Psico6logo* Nivel E
Engenheiro de seguranca do trabalho* Nivel E
Engenheiro de seguranca do trabalho* Nivel E
Enfermeiro do trabalho* Nivel E
Técnico em seguranca do trabalho* Nivel D
Resumo
Nivel E Nivel D Nivel C
25 35 0

Subtotal de servidores = 60

Campus Avancado - Modelo 20/ 13




Servigos Forca de Trabalho Nivel

Gabinete Assistente em administragéo Nivel D
TI Técnico em TI* Nivel D
Assistente social Nivel E
Pedagogo* Nivel E

Nucleo pedagdgico
Técnico em assuntos educacionais Nivel E
Assistente de aluno* Nivel C
Assistente de aluno* Nivel C
Biblioteca Bibliotecério* Nivel E
Secretaria académica | Assistente em administracéo* Nivel D
Compras Assistente em administracdo*, ou tecnologo |Nivel D

em gestao publica, ou

tecndlogo em processos gerenciais

Contrato e convénios | Administrador* Nivel E
Almoxarifado e Patriménio | Assistente em administracédo Nivel D
Auxiliar em administracéo Nivel C

Infraestrutura e Transporte | Assistente em administracao* Nivel D
Auxiliar em administracéo Nivel C

*Atividade obrigatoria independentemente do nimero de alunos (cargo sugerido).
** Quantidade minima conforme caracteristica dos cursos/laboratérios.

RESUMO

Nivel E Nivel D Nivel C




5 5 3
Campus Avancado - Modelo 20/13 Agricola
Servicos Forca de Trabalho Nivel
Gabinete Assistente em administragéo Nivel D
TI Analista de TI* Nivel E
Assistente social Nivel E
Nucleo Pedagogico Pedagogo* Nivel E
Assistente de aluno Nivel C
Assistente de aluno* Nivel C
Biblioteca Bibliotecério* Nivel E
Secretaria Académica Assistente em administragéo* Nivel D
Atividades de Campo Técnico em agropecuaria Nivel D
Compras Assistente em administracao* Nivel D
Contrato e Convénios Administrador*, ou tecndlogo em gestao [ Nivel E
pL’Jinca_, ou tecndlogo em processos
gerenciais
Almoxarifado e Patrimbnio | Assistente em administracao* Nivel D
ou Nivel C
Auxiliar em administracéo
Infraestrutura e Transporte |Assistente em administracao* Nivel D




ou Nivel C

Auxiliar em administracéo

*Atividade obrigatéria independentemente do nimero de alunos (cargo sugerido).

** Quantidade minima conforme caracteristica dos cursos/laboratérios.

RESUMO
Nivel E Nivel D Nivel C
5 5 3

Campus - Modelo 70 docentes/45 TAEs

Servigos Forca de Trabalho Nivel

Gabinete Assistente em administragdo |Nivel D

Assistente em administracao* | Nivel D

Coordenacgédo de Comunicagéo Jornalista, ou publicitario, ou
relacdes-publicas, ou| Nivel E
programador visual

Analista de TI
Nivel E
ou
Tl Nivel D
Técnico em Tl
Técnico em TI Nivel D
Técnico em TI* Nivel D
Auditoria Auditor Nivel E
Assistente social* Nivel E

Pedagogo* Nivel E




Pedagogo Nivel E
Nucleo Pedagdgico/Assisténcia ao
Educando/Moradia Estudantil/Pesquisa
Institucional Psicélogo* Nivel E
Técnico em assuntos .
N Nivel E
educacionais
Intérprete em Libras (Nucleo) |Nivel D
Assistente de aluno* Nivel C
Assistente de aluno* Nivel C
Assistente de aluno Nivel C
Assistente de aluno Nivel C
DDE e CGE Técnico em assuntos .
L Nivel E
educacionais
Pesquisa e Extenséo Assistente em administragdo |Nivel D
Coordenacfes de Cursos Assistente em administracdo* | Nivel D
Bibliotecario* Nivel E
Auxiliar de biblioteca Nivel C
ou
Assistente em administragao* Nivel D
Biblioteca
Auxiliar de biblioteca Nivel C
ou
Assistente em administragao Nivel D
Auxiliar de biblioteca
Nivel C
ou
Nivel D

Assistente em administracéo




Assistente em administracdo* | Nivel D
Assistente em administragdo* | Nivel D
Secretaria Académica
Assistente em administracdo |Nivel D
Assistente em administracéo
Nivel D
ou
Técnico em assuntos Nivel E
educacionais
Técnico de laborat6rio - area |Nivel D
Ari k%
Laboratorios Técnico de laboratorio - &rea |Nivel D
Técnico de laborato6rio - area |Nivel D
Técnico de laborat6rio - area
Nivel D
ou
Assistente de laboratorio - Nivel C
area
Contabilidade Contador Nivel E
Administrador*, ou contador,
ou
Orcamentario e Financeiro 'E)eucnologo em gestdo publica, Nivel E
tecndlogo em processos
gerenciais
Compras Assistente em administracao* | Nivel D
Assistente em administracdo |Nivel D
Contratos e Convénios Administrador* Nivel E
Patrimdnio Assistente em administracao* | Nivel D
Almoxarifado Assistente em administracdo |Nivel D




Infraestrutura e Servigos Gerais Assistente em administragdo* | Nivel D

Tecndlogo em gestao de
pessoas* Nivel E

ou Nivel D

Assistente em administracao
Gestao de Pessoas

Assistente em administragdo |Nivel D

Técnico em seguranca do

trabalho Nivel D

*Atividade obrigatéria independentemente do nimero de alunos (cargo sugerido).

** Quantidade minima conforme caracteristica dos cursos/laboratérios.

RESUMO
Nivel E Nivel D + C
15 30

Campus - Modelo 70/60 Agricola

Servigos Forca de Trabalho Nivel
Gabinete Assistente em administracdo Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D

Jornalista, ou publicitario, ou||Nivel E

Comunicacao relacbes-publicas, ou programador
visual
Analista de TI Nivel E
ou Nivel D
TI Técnico em TI

Técnico em TI* Nivel D




Técnico em TI* Nivel D
Auditoria Auditor Nivel E
Assistente social* Nivel E
Pedagogo* Nivel E
Pedagogo Nivel E
Nucleo Pedagégico/Assis_téncia Psicologo* Nivel E
ao Educando/Moradia
Estudantil/Pesquisa
Institucional Técnico em assuntos educacionais Nivel E
Técnico em assuntos educacionais Nivel E
Técnico em assuntos educacionais* Nivel E
(DDE e CGE)
Intérprete em Libras Nivel D
Assistente de aluno* Nivel C
Assistente de aluno* Nivel C
Assistente de aluno* Nivel C
Assistente de aluno Nivel C
Assistente de aluno Nivel C
Pesquisa e Extensédo Assistente em administracao Nivel D
Coordenagobes de Cursos Assistente em administragéo* Nivel D
Bibliotecério* Nivel E
Aucxiliar de biblioteca Nivel C

ou

Nivel D




Biblioteca

Assistente em administracao*

Auxiliar de biblioteca Nivel C
ou Nivel D
Assistente em administracdo
Auxiliar de biblioteca Nivel C
ou Nivel D
Assistente em administragc&o
Assistente em administracao* Nivel D
_ . Assistente em administracao* Nivel D
Secretaria Académica
Assistente em administragao* Nivel D
Assistente em administracao Nivel D
ou Nivel E
Técnico em assuntos educacionais
Técnico de laboratorio - rea Nivel D
Técnico de laborat6rio - area Nivel D
Laboratérios**
Técnico de laboratorio - area Nivel D
Técnico de laboratério - area Nivel D
Técnico de laborat6rio - area Nivel D
- Administrador, ou contador, ou Nivel E
Contabilidade
tecndélogo em gestao publica, ou
tecnélogo em processos gerenciais
Administrador*, ou contador, ou Nivel E
tecnélogo em gestéo publica, ou
L. . : tecnélogo em processos gerenciais
Orcamentario e Financeiro g P 9
Assistente em administragao Nivel D




Administrador Nivel E

Assistente em administragdo* Nivel D

Compras

Assistente em administracao Nivel D

Administrador, ou tecnélogo em gestdao |Nivel E
publica, ou tecnélogo em processos

Contrato e convénios gerenciais

Assistente em administracao Nivel D

Patrimdnio Assistente em administracao* Nivel D
Almoxarifado Assistente em administracéo Nivel D
Assistente em administragéo* Nivel D

Infraestrutura e Servigos Gerais

Assistente em administrac&o Nivel D

Tecnodlogo em gestao de pessoas* Nivel E

ou Nivel D

Assistente em administracdo

. . Assistente em administracéo Nivel D
Coordenacéo de Gestéo de
Pessoas
Técnico em seguranca do trabalho Nivel D
Médico* Nivel E
Enfermeiro* Nivel E
Unidades Agricolas Veterinario*, ou zootecnista*, ou Nivel E
agrébnomo*
Unidades Agricolas Veterindrio, ou zootecnista, ou Nivel E
agrénomo

Unidades Agricolas Auxiliar/técnico agricola* Nivel C




Unidades Agricolas Auxiliar/técnico agricola* Nivel C
Unidades Agricolas Auxiliar/técnico agricola Nivel D
A definir A definir Nivel E
A definir A definir Nivel E
A definir A definir Nivel C

*Atividade obrigatoria independentemente do nimero de alunos (cargo sugerido).

** Quantidade minima conforme caracteristica dos cursos/laboratdrios.

RESUMO
Nivel E Nivel D Nivel C
23 26 11

Campus - Modelo 90/70 - Campus de modelo agricola, com cursos superiores na area de
Medicina Veterinaria ou Agronomia

Quadro para funcionamento completo, em trés turnos, de um campus com 1800 alunos.

Servigos Forca de Trabalho Nivel
Gabinete Assistente em administragao Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D
Coordenacgédo de Comunicacao |Jornalista, ou publicitario, ou Nivel E

relagdes-publicas, ou programador visual*

Auditoria Auditor Nivel E
Engenharia Engenheiro civil ou arquiteto e urbanista Nivel E
Analista de TI Nivel E

ou Nivel D




TI

Técnico em Tl

Analista de TI Nivel E
ou Nivel D
Técnico em TI

Técnico em TI* Nivel D
Técnico em TI* Nivel D
Assistente social* Nivel E
Pedagogo* Nivel E
Pedagogo* Nivel E

Estudantil/Pesquisa Institucional

Psicologo* Nivel E
Técnico em assuntos educacionais Nivel E
Técnico em assuntos educacionais Nivel E
Técnico em assuntos educacionais (DDE e |Nivel E
CGE)

Nutricionista Nivel E
Médica Nivel E
Enfermeira Nivel E
Intérprete em Libras Nivel D
Assistente de aluno Nivel C
Assistente de aluno Nivel C
Assistente de aluno Nivel C




Assistente de aluno Nivel C
Assistente de aluno Nivel C
Assistente de aluno ou auxiliar em Nivel C
administracdo

Pesquisa e Extenséo Assistente em administracéo Nivel D

Coordenagdes de Curso Assistente em administragcéo Nivel D
Bibliotecério Nivel E
Bibliotecario Nivel E
Biblioteca

Auxiliar de biblioteca Nivel C
ou Nivel D
Assistente em administracdo
Auxiliar de biblioteca Nivel C
ou Nivel D
Assistente em administracao
Auxiliar de biblioteca Nivel C
Assistente em administracao* Nivel D
Auxiliar de biblioteca Nivel C
ou Nivel D
Assistente em administracao
TAE de nivel superior de area correlataa |Nivel E
Secretaria*

Secretaria Académica Assistente em administracdo* Nivel D
Assistente em administracao* Nivel D




Assistente em administracdo Nivel D
Médico veterinario ou engenheiro agronomo| Nivel E
Técnico de laboratoério - area** Nivel D
L . Técnico de laboratoério - area** Nivel D
Laboratoérios
Técnico de laboratério - area** Nivel D
Técnico de laboratério - area** Nivel D
Técnico de laboratoério - area Nivel D
Técnico de laboratério - area Nivel D
Médico veterinario* Nivel E
Escola-Fazenda
Engenheiro agrobnomo* Nivel E
Técnico em agropecuaria* Nivel D
Técnico em agropecuaria* Nivel D
Técnico em agropecuaria Nivel D
Técnico em agropecuaria Nivel D
Contabilidade Contador Nivel E
Administrador* ou contador Nivel E
Orgamentario e Financeiro | Assistente em administracéo ou Nivel D
técnico em contabilidade
Assistente em administrag&do ou Nivel D
técnico em contabilidade
Administrador*, ou contador, ou Nivel E




tecndlogo em gestéo publica, ou

tecndlogo em processos gerenciais

Compras
Assistente em administracao* Nivel D
Assistente em administracéo Nivel D
Administrador Nivel E
Contrato e Convénios Assistente em administracdo* Nivel D
Patrimonio Auxiliar administragcao* Nivel C
Administrador Nivel E
Almoxarifado Auxiliar em administragdo* Nivel C
Assistente em administracéo Nivel D
Infraestrutura e Servigos Gerais
Auxiliar administracéo* Nivel C
Transporte Assistente em administragao* Nivel D
Tecndlogo em gestao de pessoas* ou Nivel E
administrador
Gestéo de Pessoas Assistente em administragdo* Nivel D
Técnico em seguranca do trabalho* Nivel D
A definir Técnico em agropecuaria** ou
Nivel D

técnico em laboratorio

*Atividade obrigatéria independentemente do nimero de alunos (cargo sugerido).

** Quantidade minima conforme caracteristica dos cursos/laboratérios.

RESUMO

Nivel E

Nivel D

Nivel C
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