Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria

LICENGA INCENTIVADA SEM REMUNERAGAO

A Coordenagao de Auxilios, Licengas e Afastamentos - CALA/DGP/IFC (11.01.18.25)

Nome completo:

Matricula Siape n°: Cargo:
Nivel: Classe: Carga horaria: Campus/Lotacéo:
E-mail: Fone/Ramal:

Requer a Licenga Incentivada sem Remuneragao, pelo prazo de 03 (trés) anos, consecutivos,
com base nos arts. 13 a 29 da Medida Proviséria n°® 792, de 26/07/2017, a partir de:
/ /

Estou ciente de que devo aguardar em exercicio a autorizagao da referida licenga e, que uma vez

concedida, ndo podera ser interrompida a pedido do servidor ou no interesse da Administracao.

Nestes termos,

pede deferimento.

(Local / Data) (Assinatura do servidor)
Manifestacdo da Chefia Imediata Manifestacdo da Diregdo-Geral ou Pro-Reitor(a)
Data: / / Data: / /
De acordo com a licenga: De acordo com a licenga:
( )SIM ( )NAO ( )SIM ( )NAO
(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)

De acordo com o art. 26 da Portaria n. 291, de 12/09/2017:

[...]

§ 2° Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade a que se vincula o servidor, permitida a delegagéo de
competéncia, decidir motivadamente sobre o pedido de licenga incentivada.

§ 3° A negativa do pedido de licenga incentivada sem remuneragao sera fundamentada em fatos concretos, devendo a
autoridade demonstrar a necessidade da manuteng&o do servidor em exercicio e os impactos que a licenga provocaria
no desempenho das atividades do 6rgéo ou entidade.

[.]
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O que devo saber sobre a Licenga Incentivada sem Remuneragao?

Art. 26. Os servidores da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional ocupantes exclusivamente de cargo de
provimento efetivo, poderdo requerer licenga incentivada sem
remuneragdo, com duragdo de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, com pagamento em pecunia (...).
[...]

§ 4° A licencga incentivada, uma vez concedida, ndo podera ser
interrompida a pedido do servidor ou no interesse da
administragao.

§ 5° A prorrogagdo da licenga incentivada sem remuneragao
dar-se-a na forma da lei.

§ 6° A licenga inicial e sua prorrogagdo constituem uma so
licenga, vedado o pagamento do incentivo quando da
concessao da prorrogagao.

[.]

§ 8° A licenca incentivada sem remuneragdo suspendera o
vinculo com a administragéo publica e, durante esse periodo, o
servidor podera exercer qualquer atividade privada e praticar
todos os atos inerentes a sua area de atuagdo, incluidos
aqueles vedados em leis especiais, ndo se aplicando a ele o
disposto nos arts. 116 e 117 da Lei n°. 8.112, de 1990.

Art. 27. E vedada a concessdo da licenga incentivada ao
servidor: | - acusado em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar até o seu julgamento final e o cumprimento da
penalidade, se for o caso;

Il - que esteja efetuando reposi¢des e indenizagdes ao erario,
enquanto nao for comprovada a quitagao total do débito; ou

Il - que esteja em estagio probatorio.

Art. 28. A licenga incentivada sem remuneragdo nao sera
concedida ao servidor que se encontre regularmente licenciado
ou afastado em virtude de: | - férias; Il - licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia; Il - licenga por motivo de
afastamento do conjuge ou companheiro; IV - licenga para o
servigo militar; V - licenga para atividade politica; VI - licenca-
prémio por assiduidade; VIl - licenga para capacitagéo; VIII -
licenga para tratar de interesses particulares; IX - licenga para o
desempenho de mandato classista; X - licenga a gestante; Xl -
licenga a adotante; Xl - licenga-paternidade; XIlI - licenga para
tratamento de saude; XIV - licenga por acidente em servigo ou
doenca profissional; XV - juri e outros servigos obrigatérios por
lei; XVI - afastamento para exercicio de mandato eletivo; XVII -
afastamento para estudo ou missdo no exterior; XVII -
participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao
para integrar representagao desportiva nacional, no Pais ou no
exterior; XIX - afastamento para servir a organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere; XX -
afastamento preventivo; ou XXI - recluséo.

Paragrafo unico. A licenga incentivada n&o sera concedida aos
servidores que retornarem antes de decorrido o restante do prazo
estabelecido no ato de concesséo da licenga de que trata o inciso
VIII.

Art. 29. Na hipotese de o servidor encontrar-se cedido, o
requerimento da licenga incentivada sem remuneragao devera ser
feito junto a seu 6rgdo ou entidade de origem, com ciéncia do
6rgao ou entidade cessionaria.

Art. 30. O servidor licenciado ndo podera, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario: | - exercer cargo
ou fungdo de confianga; Il - ocupar emprego em comissao em
empresas publicas ou sociedades de economia mista controladas
pela Unido; ou Il - ser contratado temporariamente, a qualquer
titulo.

Art. 31. A licenga incentivada sem remuneragdo ensejara o
pagamento de incentivo em pecunia correspondente a trés vezes
a remuneragdo a que faz jus o servidor na data em que for
concedida a licenga.

§1° O pagamento do incentivo de que trata o caput sera feito em
trés parcelas iguais e consecutivas, observado o cronograma
mensal da folha de pagamento do Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE do Poder
Executivo federal.

[-]

Art. 34. A licenga incentivada sem remunerag&o ocasiona, a partir
da data da sua concesséo:

|- exoneragéo ou dispensa de cargo em comissdo ou fungdo de
diregéo, chefia ou assessoramento de que seja titular o servidor
licenciado;

Il - impedimento a participagdo no Plano de Assisténcia Pré-
Escolar;

Il - ndo recebimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao; e
IV - ndo recebimento do per capita saude.

Paragrafo unico. O servidor afastado em virtude da licenga
incentivada sem remuneragdo podera continuar vinculado aos
planos previdenciarios e assistenciais das entidades fechadas de
previdéncia privada, devendo repactuar as condi¢gdes junto a
essas, desde que assuma integralmente os respectivos custeios,
sem qualquer 6nus para a administragcdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

Previsao Legal:

Medida Provisoéria n. 792, de 26 de Julho de 2017. Disponivel em:
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/ato
NormativoDetalhesPub.htm?id=13656
Portaria n. 291, de 12 de Setembro de 2017. Disponivel em:
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/ato
NormativoDetalhesPub.htm?id=14009

Declaro que li e que estou ciente das informagoes contidas neste documento.

(assinatura do(a) servidor(a))
OBRIGATORIO
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