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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

REITORIA - CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO (ANEXOS) N° 8/2021 - CONSUPER (11.01.18.67)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 28 de abril de 2021.

ANEXO | - Resolucdo n° 012 CONSUPER/2021

REGULAMENTO PARA MOVIMENTACAO - REDISTRIBUICAO/REMOCAQO/CESSAO/EXERCICIO
PROVISORIO/COLABORACAO TECNICA - DE SERVIDORES DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Capitulo |
Das disposic¢des preliminares

Art. 1° A movimentacdo de servidores do Instituto Federal Catarinense podera ocorrer sob uma das
formas relacionadas - em conformidade ao que dispdem os artigos 26-A da Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005; os artigos 36, 37, 84, § 2°;, 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes; o Decreto n° 9144/2017 e suas alteracdes; a Portaria n°® 357/2019 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital; a Portaria n°
358/2019 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital; a Portaria n® 121/2019 do Ministério da Economia; e a Portaria n° 282/2020 do Ministério da
Economia -, quais sejam: redistribui¢cdo; remoc¢ao; cessao; exercicio provisoério; colaboracao técnica; e
composicdo da forga de trabalho, nos termos deste regulamento.

Capitulo 1l

Daremocéao

Art. 2° A remocéo consiste no deslocamento do servidor no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Em campus com mais de uma unidade, a movimentacdo de servidor entre as
unidades é de competéncia do(a) respectivo(a) diretor(a)-geral, mediante portaria de localizacéo.

Art. 3° A remocédo podera ocorrer por uma das modalidades abaixo:
| - De oficio, no interesse da Administracao;

Il - A pedido do servidor, a critério da Administracdo, por meio de edital de remocao interna de fluxo
continuo, de acordo com normas preestabelecidas pelo IFC;

Il - A pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo, para
acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracao;



IV - A pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao, por
motivo de salde do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
no seu assentamento funcional, condicionada a comprovagéo por junta médica oficial.

Secéo |
Da remocdo de oficio, no interesse da Administracao
Art. 4° A remocédo de oficio visa atender ao interesse da Administracdo, podendo ocorrer para
adequacao do quadro de servidores do campus/Reitoria, atendendo a uma necessidade temporéria
ou permanente de servigo, podendo a Administracdo rever a qualquer tempo o ato que originou a
remocao.

§ 1° A remocao de oficio devera ser solicitada pelo dirigente maximo da unidade interessada, com
exposicdo de motivos para deliberacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, com ciéncia do(a)
diretor(a)-geral do campus, ou pré-reitor(a) na Reitoria.

§ 2° Os servidores removidos de oficio far@o jus a Ajuda de Custo, custeada pela unidade solicitante,
nos termos fixados na legislagdo pertinente.

Secéo Il

Daremocdao a pedido, a critério da Administracao
Art. 5° A remoc&o a pedido, a critério da Administracdo, visa atender tanto ao servidor quanto a
Administracdo, devendo ocorrer mediante edital de remog&o interna de fluxo continuo.
§ 1° No caso de remocdes que envolvam contrapartida de vagas ocupadas (permuta entre servidores),
com compatibilidade de atribuicBes, podera ser dispensado o edital, ficando a critério do(a) diretor(a)
do campus, ou pro-reitor(a) na Reitoria, a decisdo, e a posterior emissdo de portaria a cargo do(a)
reitor(a).
§ 2° A remocgdo a pedido, a critério da Administracdo, ocorrera desde que haja contrapartida de
vaga/servidor para a unidade de origem.
Art. 6° O edital de remocao podera ocorrer a qualquer tempo e observard as regras gerais constantes
nesta resolucdo, bem como as regras e formas especificas - periodos, fases, vagas e normas de
participacao, selecao e classificacdo dos servidores interessados - fixadas em edital pelo IFC.
Paragrafo unico. A remocgdo devera preceder o aproveitamento de candidatos concursados e a
abertura de novo concurso ou redistribuicéo.

Art. 7° O processo seletivo de remocao sera regido por edital especifico, a ser divulgado no sitio oficial
do IFC.
8 1° Deverdo constar do edital, no minimo, as seguintes informacdes:

| - Cronograma do processo seletivo;
Il - Condi¢Bes e requisitos necessarios para participagdo no processo;

[l - Indicacéo precisa dos meios, horarios e procedimentos de inscri¢do, bem como das formalidades
para sua confirmacéo;

IV - Indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e quando da realizacdo das
provas ou etapas;

V - Fixagado dos critérios de selecéo;

VI - Disposi¢des sobre o processo de elaboracado, apresentacao, julgamento, decisdo e conhecimento
do resultado de recursos.



§ 2° Em caso de empate entre servidores, no processo seletivo de remocédo, devem ser observados os
seguintes critérios:

| - Maior tempo de lotacdo (considerando-se a lotacdo atual) no cargo efetivo, no quadro de pessoal da
unidade de origem;

Il - Maior tempo de exercicio no IFC;
[l - Maior tempo de exercicio no servigo publico federal;
IV - Maior idade.

8 3° A remocao a pedido, a critério da Administragcdo, ocorrera dentro do niumero de vagas previstas no
edital, devendo ser observadas as vagas oriundas da remocao inicial até que ndo haja mais servidores
interessados.

§ 4° As remocdes internas vinculadas a uma vaga ocorrerdo 45 dias apo6s a publicacdo, no D.O.U., do
provimento da vaga, e as demais remocg0des internas seguirdo efeito cascata, respeitando-se o prazo de
45 dias entre uma e outra.

§ 5° Nao havera a possibilidade de desisténcia de candidatos aprovados em processo seletivo de
remocao apoés a publicacdo da homologacéo do resultado final do edital.

§ 6° As remocgbes que ocorrerem por ajuste de forca de trabalho ndo serdo ofertadas vagas
secundarias.

Art. 8° A remocédo dos servidores classificados em processo seletivo dar-se-a efetivamente por meio
de portaria do(a) reitor(a) do IFC.

§ 1° O servidor que deva ter exercicio em outro municipio, em razado de ter sido removido, tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da emisséo da portaria, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necesséario para o
deslocamento para a nova sede, salvo se estiver em afastamento legal.

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo minimo de 10 dias.

§ 3° O servidor que deva ter exercicio no mesmo municipio, em razdo de ter sido removido, devera
retomar o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo imediatamente.

Art. 9° As vagas oferecidas no edital de remoc¢éo que ndo forem ocupadas serdo destinadas para
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou, na auséncia deste, serdo
disponibilizadas para redistribui¢céo, de acordo com a necessidade institucional.

Art. 10. O processo seletivo de remocdo serd organizado e coordenado pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, podendo ser constituida comisséo para este fim.

Art. 11. As despesas decorrentes da movimentacdo de pessoal que se dé por remocao a pedido, a
critério da Administracdo, ocorrerdo integralmente por conta do servidor, sendo vedada a Ajuda de
Custo.

Secéo Il
Daremocéo a pedido, para outra localidade, independentemente

do interesse da Administracéo, para acompanhar cénjuge
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Art. 12. A remocao a pedido para acompanhamento de cdnjuge é aquela que ocorre para outra
localidade, independentemente do interesse da Administracdo, para acompanhar cbénjuge ou



companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo.

Paragrafo Gnico. E vedada a remogdo para acompanhar conjuge quando a remogao ocorrer nas
situagbes em que o deslocamento deste tenha se dado a pedido.

Art. 13. A solicitacdo de remocao de que trata o art. 12 devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:
| - Certiddo de casamento ou comprovagéao de unido estavel, de no maximo 12 meses de emissao;

Il - Comprovacédo do deslocamento do cénjuge ou companheiro, no interesse da Administracao

§ 1° Os documentos constantes nos itens "I" e "lI" devem ser atualizados por documentos
comprobatorios ou declaracdo do servidor e entregues na unidade de exercicio anualmente no més de
marco, iniciando-se essa entrega quando completados 12 meses da data de remocao.

§ 2° Considerando-se que a remoc¢ao nao é definitiva, em havendo cessados os motivos da remocgao
de acompanhamento de conjuge, o servidor deverd comunicar imediatamente a CGP ou DGP.

Secéo IV

Daremocéao a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo, por motivo de salude

s

Art. 14. A remocdo a pedido por motivo de saude é aquela que ocorre para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracdo, por razdes de saude do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste no seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta oficial em saude.

Art. 15. A solicitacdo de remocdo de que trata o art. 14 devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

| - Parecer do profissional de saude (médico ou odontélogo) com histérico da patologia, tipo de
tratamento prescrito e duracdo do tratamento;

Il - Comprovante de residéncia,

Il - Declaragé@o emitida pela Secretaria de Satude do municipio ou polo regional mais préximo de onde
reside o servidor e seu dependente, e da Secretaria de Sadude do municipio ou polo regional mais
proximo de onde esta a unidade de lotacao do servidor, quando municipios diferentes, atestando que
nao existe tratamento adequado, na rede publica e privada daquele(s) municipio(s) ou proximidades,
para a patologia diagnosticada.

IV - Declaracado emitida pela Secretaria de Salde do municipio ou polo regional mais proximo da
unidade de lotacdo pretendida pelo servidor, atestando que existe tratamento adequado, na rede
publica ou privada dagquele municipio ou proximidades, para a patologia diagnosticada;

V - Comprovacao de dependente cadastrado no Sistema Siape.

Art. 16. O laudo emitido por junta oficial em salde devera, necessariamente, atestar a doenca ou
motivo de saude que fundamenta o pedido, bem como informar:

| - Se a localidade onde reside o paciente é agravante para seu estado de salde ou prejudicial a sua
recuperacao;

Il - Se, na localidade de lotacédo do servidor, ndo ha tratamento adequado;



Il - Se a doenca é preexistente a lotagdo do servidor na localidade e, em caso positivo, se houve
evolucdo do quadro que justifique o pedido;

IV - Caso o servidor e seu cbnjuge, companheiro ou dependente enfermo residam em localidades
distintas, se ha prejuizo para a saude do paciente decorrente da mudanca para a localidade de lotacao
do servidor.

V - Se beneficios, do ponto de vista de salde, advirdo dessa remocao;

VI - Quais as caracteristicas das localidades recomendadas;

VII - Se o tratamento sugerido é de longa duracdo e se ndo pode ser realizado na localidade de
exercicio do servidor;

VIII - Outros dados que possam ser solicitados, de acordo com 0 manual do Siass.

§ 1° Na hipotese do inciso Il deste artigo, de doenca preexistente, o pleito somente sera deferido se
houver comprovacgédo da evolugédo da doenca.

§ 2° O laudo médico deveréa ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca pretendida.

§ 3° Havendo possibilidade de tratamento médico para a patologia indicada em mais de uma localidade,
conforme parecer da junta oficial em saude, devera prevalecer a localidade com melhor estrutura
médica.

Art. 17. As despesas decorrentes da movimentagdo de pessoal que se dé por remoc¢ao a pedido,
independentemente do interesse da Administracdo, ocorrerdo integralmente por conta do servidor,
sendo vedada a Ajuda de Custo.
Capitulo 1l

Da redistribuicédo
Art. 18. A redistribuicdo, estabelecida no art. 37 da Lei n°® 8.112/90, consiste no deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal de um érgédo ou
entidade para outro do mesmo Poder, com prévia autorizacao do dirigente maximo, sendo observados,
ainda, os seguintes requisitos:
| - Interesse da Administracao;
Il - Equivaléncia de vencimentos;
Il - Manutencgdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
IV - Vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional do cargo;
VI - Compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade;
VII - Existéncia de cargo efetivo vago ou ocupado para contrapartida, exceto nos casos de cargos
extintos;
VIII - Atendimento ao Modelo de Dimensionamento da Forca de Trabalho do IFC;
IX - Aprovagéo do Ministério da Educacéo.

Art. 19. Posteriormente ao processo seletivo de remocgao interna e/ou aproveitamento de candidatos
aprovados em concursos vigentes e previamente a abertura de novo concurso publico, as vagas
remanescentes poderado disponibilizadas para redistribuigédo, observados os critérios do art. 17.

Paragrafo Unico. Fica a critério da Administracdo a abertura de edital de chamada publica e/ou
processos individuais de redistribuicdo.

Art. 20. O processo de redistribuicdo de servidores devera ser solicitado conforme fluxo estabelecido
no Manual do Servidor.



8 1° Os servidores redistribuidos, no interesse da Administracéo, para o IFC, fardo jus a Ajuda de
Custo nos termos fixados na legislagcédo pertinente e mediante disponibilidade orcamentéria.

§ 2° O IFC nao se responsabilizara pelas despesas decorrentes da redistribuicdo de servidores para
outra instituicdo, cabendo a instituicdo de destino o deferimento do pagamento da Ajuda de Custo.

§ 3° O servidor que pretenda ser redistribuido do Quadro do IFC devera ter cumprido o periodo de
efetivo exercicio igual ao tempo do afastamento integral concedido para fins de capacitacdo, quando
for o caso.

Art. 21. A redistribuicé@o de servidores do IFC e para o IFC dar-se-a, efetivamente, por meio de Portaria
do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido, apds a tramitagdo do processo nas
duas instituicbes envolvidas.

§ 1° O servidor que deva ter exercicio em outro municipio, em razao de ter sido redistribuido, tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados a partir da publicacdo do ato no D.O.U., para
a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario
para o deslocamento a nova sede.

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo minimo de 10 dias.

§ 3° O servidor que deva ter exercicio no mesmo municipio, em raz&do de ter sido removido, devera
retomar o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo imediatamente.

Capitulo IV

Da cesséao

Art. 22. A cessdao esta prevista no art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e regulamentada
pelo Decreto n° 9144/2017, de 22 de setembro de 2017.

Art. 23. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos estados, ou do Distrito Federal e dos municipios, nas seguintes hipoteses:

| - Para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il - Em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cess&o para 6rgdos ou entidades dos estados, do Distrito Federal
ou dos municipios, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade cessiondria, mantido o énus
para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos
das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela remuneracdo do cargo
efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comisséo, a entidade cessionéria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3% A cessdo far-se-a mediante portaria do dirigente maximo da instituicdo de lotacdo do servidor,
publicada no Diario Oficial da Unido.

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder Executivo podera
ter exercicio em outro 6rgao da Administracao Federal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo.

8 5° Ressalvadas as cessfes no ambito do Poder Executivo e os casos previstos em leis especificas, a
cessdo sera concedida por prazo indeterminado.

8 6° Aplicam-se ao Instituto Federal Catarinense, em se tratando de empregado ou servidor por ele
requisitado, as disposicdes dos 88 1° e 2° deste artigo.



8§ 7° As cessOes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista que receba
recursos de Tesouro Nacional, para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal,
independem das disposi¢des contidas nos incisos | e Il, e 88 1° e 2° deste artigo, ficando o exercicio do
empregado cedido condicionado a autorizacdo especifica do Ministério da Economia, exceto nos casos
de ocupacao de cargo em comissédo ou func¢do gratificada.

§ 8° O Ministério da Economia, com a finalidade de promover a composicéo da forca de trabalho dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, podera determinar a lotacdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no inciso | e nos 88 1° e 2°
deste artigo.

§ 9° O servidor, inclusive o que se encontra em estagio probatorio, podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcées de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de
lotagdo, e somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
de niveis 6, 5 e 4 - ou equivalentes, de acordo com a Portaria n° 121, de 27 de marco de 2019.

Art. 24. A cessédo prevista no art. 23, inciso |, devera ser precedida de solicitacdo, via oficio da
instituicdo interessada, assinada por seu dirigente maximo e encaminhada ao dirigente maximo da
unidade na qual o servidor esté lotado.

Paragrafo unico. O pedido de cesséo devera conter a denominacao do cargo em comissao ou fungéo
de confianca a ser ocupada pelo servidor na instituicdo que o requer, com o respectivo codigo (FG, CD,
CC, DAS, DAI etc.), bem como a informacdo sobre a eventual opcdo do servidor requisitado em
perceber somente o valor da funcéo a ser exercida a partir da efetivacdo da cesséo.

Art. 25. As cessdes ou requisicdes que impliguem reembolso pela Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, a
excecdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica, somente ocorrerdo para o exercicio de:

| - Cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4,5 e 6 - e de
Natureza Especial ou equivalentes, de acordo com a Portaria n® 121, de 27 de marco de 2019;

Il - Cargo em comissdo do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 3 - ou
equivalente, destinado a chefia de superintendéncia, de geréncia regional, de delegacia, de agéncia ou
de escritdrio de unidades descentralizadas, regionais ou estaduais.

Paragrafo Unico. A correlacdo dos cargos comissionados do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS - e Funcdes Gratificadas - FGs - do Poder Executivo Federal com os cargos e
funcdes integrantes da Administrac@o Publica Federal indireta, Administragdo Publica direta e indireta
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como, com os cargos do Poder Legislativo, do
Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido devera observar os critérios estabelecidos na Portaria
n® 121, de 27 de marco de 2019.

Art. 26. A cesséao prevista no art. 23, inciso |, podera ocorrer também no ambito dos campi do IFC,
devendo ser precedida de solicitacdo, via oficio do campus interessado, assinada pelo(a)
diretor(a)-geral (campus) ou pré-reitor(a) (Reitoria) requisitante e encaminhada ao(a) diretor(a)-geral do
campus (campus) ou pro-reitor(a) (Reitoria) da unidade de origem do servidor.

§ 1° O pedido de cess&o devera conter a denominacéo do cargo em comissdo ou funcéo de confianca
a ser ocupada pelo servidor no campus ou proé-reitoria que o requer, com o respectivo cédigo (FG, CD,
FCC).

§ 2° A nomeagc&o para o cargo em comissio far-se-4 mediante portaria do(a) diretor(a)-geral (campus)
ou pré-reitor(a) (Reitoria) requisitante, publicada no Diario Oficial da Unido, a partir da qual fica
autorizada a cessao do servidor.



§ 3° O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido cedido ter4, no minimo,
dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados a partir da publicacdo do ato no D.O.U., para o inicio
do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§ 4° E facultado ao servidor declinar do prazo minimo de 10 dias.

8 5° O servidor que deva ter exercicio no mesmo municipio, em razdo de ter sido cedido, devera
retomar o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo imediatamente.

Capitulo V
Do exercicio provisorio para acompanhamento do cénjuge ou companheiro

Art. 27. O servidor que tiver concedida sua licenca para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios, que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, podera ter exercicio provisério em
orgdo ou entidade da Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo, nos termos do art. 84, § 1°, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. A portaria de autorizagdo de exercicio provisorio sera publicada pelo Ministério da
Educacéao no Diéario Oficial da Unido.

Art. 28. Serdo observados 0s seguintes requisitos para a concessdo do exercicio provisorio:

| - Deslocamento do cdnjuge do servidor para outro ponto do territorio nacional, ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo;

Il - Exercicio de atividade compativel com o seu cargo, e

[l - Transitoriedade da situagédo que deu causa ao deslocamento do conjuge.

Paragrafo Unico. Redistribuicdo ndo gera o direito de exercicio provisério por acompanhamento do
cbnjuge, por nao ser de carater transitério.

Art. 29. O processo a que se refere o art. 27 deverd conter, necessariamente, 0s seguintes
documentos:

| - Ato que determinou o deslocamento do cénjuge ou companheiro;

Il - Andlise atestando a compatibilidade entre as atividades a serem exercidas e aquelas afetas ao
cargo efetivo;

lll - Documento que comprove que o cdnjuge ou companheiro que foi deslocado é servidor publico ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios; e

IV - Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel firmada em cartdrio, ambas com data
anterior ao deslocamento.

Paragrafo anico. Os documentos constantes nos itens Ill e IV devem ser atualizados por documentos
comprobatérios ou declaracao do servidor e entregues na unidade de exercicio anualmente no més de
marco, iniciando-se essa entrega quando completados 12 meses da data de remocéao.

Art. 30. O érgao onde o servidor deva ter exercicio provisorio para acompanhamento do conjuge
devera estar em localidade limitrofe ao érgdo para qual o cdnjuge tenha sido deslocado ou fazer parte
da mesma microrregido.



Art. 31. O exercicio provisorio cessard caso sobrevenha a desconstituicdo da entidade familiar ou na
hipotese de o servidor deslocado retornar ao érgédo de origem.

Capitulo VI
Da colaboracéo técnica

Art. 32. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fun¢des, nos termos do
art. 30 da Lei n®12.772/2012, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - Prestar colaboragéo técnica a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até
4 (quatro) anos, com 6nus para a instituicdo de origem; e

Il - Prestar colaboracao técnica ao Ministério da Educacao, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e
com Onus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos
de relevancia.

Paragrafo Unico. Os afastamentos de que tratam os incisos | e Il do caput somente serdo concedidos a
servidores aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizados pelo(a) reitor(a),
devendo estar vinculados a projeto ou convénio com detalhamento das atividades a serem
desenvolvidas, bem como com prazos e finalidades objetivamente definidos.

Art. 33. Os ocupantes de cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao poderdo afastar-se de suas func¢des, para prestar colaborag&o técnica a outra instituicdo
federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacao, com 6nus para a instituicdo de origem,
nos termos do art. 26-A da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, ndo podendo o afastamento exceder
a 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo somente sera concedido a servidores
aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo e se autorizado pelo(a) reitor(a), devendo estes
estarem vinculados a um projeto com detalhamento das atividades a serem desenvolvidas, bem como
com prazos e finalidades objetivamente definidos.

Art. 34. A autorizagdo do afastamento para colaboracéo técnica devera ser assinada a justificada pela
chefia imediata, mediante formulario préprio, levando-se em consideracdo a Portaria de
Dimensionamento da Forca de trabalho no IFC e a redistribuicdo das atividades realizadas pelo servidor
entre os demais servidores do campus/Reitoria.

Art. 35. O projeto vinculado ao afastamento para colaboracdo técnica devera ser analisado pela
pro-reitoria da area-fim do projeto, com o objetivo de se analisarem os beneficios para o IFC.

Art. 36. O projeto vinculado ao afastamento para colaboracdo técnica devera ser analisado pelo
Cogepe, com o objetivo de se avaliarem os beneficios para o IFC.

Art. 37. A colaboracdo técnica podera ocorrer também no ambito dos campi do IFC mediante as
mesmas condi¢des previstas nos art. 33 e 34.

Art. 38. O afastamento para colaboracgéo técnica dar-se-a obrigatoriamente com a carga horéaria total
do servidor, vedando-se a colaboracao técnica parcial.

Art. 39. A autorizacdo para prestar colaboracdo técnica externa ao IFC far-se-a por meio de portaria
do(a) reitor(a), devidamente publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 40. A autorizagdo para prestar colaboragéo técnica interna ao IFC far-se-a por meio de portaria do
dirigente maximo da unidade de lotagéo do servidor.



Art. 41. Ap6s a emissao da portaria de autorizacdo de afastamento para colaboracdo técnica, o
servidor terd o prazo maximo de 10 dias para assumir o efetivo desenvolvimento do projeto proposto e
aprovado.

Art. 42. Apbés o encerramento do projeto que ensejou o0 afastamento para colaboracédo técnica, o
servidor ter4 o prazo maximo de 10 dias para assumir o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo
no orgéo de origem.

Capitulo VI
Da diviséo de carga horéria entre unidades

Art. 43. A divisdo de carga horaria entre unidades do IFC consiste ho cumprimento da carga horaria do
servidor em duas unidades, em comum acordo entre as partes, de modo a atender demandas
especificas e compativeis, entre municipios da mesma microrregido, sem 6nus para a instituicao e para
atender:

| - Falta temporéria e/ou imprevisivel de docente em determinada disciplina;
Il - Aproveitamento de docentes quando ha subutilizagédo de carga horaria;

Il - Falta temporaria de servico realizado por técnico de determinado cargo.

Paragrafo Unico. Nos casos de divisdo de carga horaria, mantém-se a lotacao original do servidor.

Capitulo VIII

Da composicao de forca de trabalho
Art. 44. O servidor podera ser movimentado para compor for¢a de trabalho mediante:
| - Indicacdo consensual entre 6rgaos e entidades; ou
Il - Processo seletivo, com vistas a selecionar candidatos para compor a forga de trabalho.
Paragrafo Unico. Além das hipéteses a que se refere o caput, a movimentacdo podera ser determinada
pelo Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal em situagBes prioritarias e emergenciais do
governo federal ou para fins de centralizacdo de servi¢os, conforme previsto na legislacéo vigente.
Art. 45. A indicagdo consensual, para fins desta resolucéo, configura a escolha de candidatos quando
h& alinhamento entre 6rgdos e entidades interessados, com anuéncia do servidor, mediante solicitagéo
direta ao Ministério da Economia.
Art. 46. Ao servidor que houver sido movimentado para compor for¢ca de trabalho, serdo assegurados os
direitos e as vantagens a que faca jus no 6rgdo ou entidade de origem, salvo disposicéo legal em
contrario, considerando-se o periodo de movimentacédo, para todos os efeitos da vida funcional, como
de efetivo exercicio no cargo que ocupe no 6rgdo de origem.
Art. 47. O servidor publico federal movimentado para compor forca de trabalho serd avaliado com base
nas regras que seriam a ele aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo érgao de
lotacdo.
Art. 48. A movimentacao para compor forca de trabalho, salvo disposicdo em contrério, sera concedida
por prazo indeterminado.
Art. 49. Sdo impedidos de se movimentar para compor forca de trabalho:
| - O servidor em periodo de estagio probatdrio; e
Il - O servidor em periodo de licenga ou afastamento legal.
Art. 50. O processo de composicao de forca de trabalho dos servidores devera ser instruido conforme
fluxo estabelecido no Manual do Servidor.

Capitulo IX



Do ajuste da forga de trabalho no a&mbito do IFC
Art. 51. Sempre que se fizer necesséaria a movimentagéo de servidores para ajuste da forca de trabalho
no ambito do IFC, serd utilizado o resultado do edital de fluxo continuo, que consiste em movimentacao
de servidor para unidade do IFC (campus/Reitoria) que apresente demanda, mediante manifestacdo de
interesse e respeitados os critérios da Portaria Normativa n® 009/2020 do IFC.

§ 1° As remocgoes por ajuste da forca de trabalho ter&o prioridade sobre as remog¢des por contrapartida de
vaga ou permutas entre servidores.

§ 2° A remocao para ajuste de forca de trabalho, no &mbito do IFC, ocorrera sem que haja contrapartida
de vaga/servidor para a unidade de origem.

Capitulo X
Das disposic¢des finais

Art. 52. Os processos de movimentacao de servidores em geral deverdo ser instruidos, além de outros
fixados em lei ou regulamentagdes internas, com 0s seguintes documentos:
| - Parecer do(a) diretor(a)-geral do campus, ou pro-reitor(a), sobre o pedido e aprovacao da autoridade
maxima do 6érgdo de destino do servidor;
Il - Parecer da Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFC;
Il - Portaria de autorizagédo do ato de movimentagéo do servidor.
Paragrafo Unico. Os processos de movimentag¢do no ambito do IFC deverdo respeitar o tramite previsto
no Manual do Servidor do IFC.
Art. 53. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao do Cogepe.

Art. 54. O servidor devera permanecer por no minimo 18 meses na unidade de lotacdo (campus
/Reitoria), a contar da ultima movimentagdo e/ou nomeacdo, para movimentar-se por remocao a
pedido e/ou redistribuicéo.

Art. 55. As movimentagfes deverdo ocorrer somente apés a emissdo e publicacdo da portaria, quando
for o caso.

Art. 56. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede
(Redacgéao dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997).

8 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo minimo de 10 dias estabelecidos no caput.

§ 3° O servidor que deva ter exercicio no mesmo municipio, em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério, deverd retomar o efetivo
desempenho das atribuicBes do cargo imediatamente.

(Assinado digitalmente em 28/04/2021 16: 36)
SONIA REGINA DE SOUZA FERNANDES
REITOR- TITULAR



Processo Associado: 23348.002981/2020-56

Para verificar a autenticidade deste doc~umento entre em https://sig.ifc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
8, ano: 2021, tipo: RESOLUCAO (ANEXOS), data de emisséo: 28/04/2021 e o codigo de verificagdo: 90c0a458€0



