MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC
Instituto Federal Catarinense — IFC
Conselho Superior

RESOLUGAO N2 048 - CONSUPER/2014

Dispbée sobre o Regulamento para contratacdo
de professor substituto e professor temporario.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense - IFC, Professor
Francisco José Montdrio Sobral, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
de 24/01/2012, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 24/01/2012, e
considerando:

I. A reuniao do Conselho Superior realizada no dia 14 de agosto de 2014;
I1. O processo n? 23348.000695/2014-16.

Resolve:
Art. 12 - Aprovar o Regulamento para contratacao de professor substituto e
professor temporario, por tempo determinado, para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, nos termos dos incisos IV e X do art.
22 da Lei n© 8.745, de 09/12/1983.

Art. 29 - Esta resolucdo entraréa em vigor nesta data.

Reitoria do IFC, 14 de agosto de 2014

Francisco José Montério Sobral
Presidente do Conselho Superior
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC
Instituto Federal Catarinense — IFC

Conselho Superior

REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO E
PROFESSOR TEMPORARIO, POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS

TERMOS DOS INCISOS 1V E X DO ART. 2° DA LEI N° 8.745, DE 09/12/1983.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — A Contratagdo de professores por tempo determinado, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, nas condigdes € prazos previstos nos inciso IV e
X do art. 2° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, fica regulamentada por este
instrumento.

Paréagrafo tnico - A contratacdo de professores por tempo determinado podera ocorrer
nos termos do art. 2° (professor substituto) e do art. 6° (professor temporario) deste
Regulamento.

Art. 2° - A contratagdao de Professor substituto de que trata o art. 2°, inciso IV da Lei n°
8.745/93, podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razao de:

I — Vacancia do cargo;
IT — afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou

IIT — Nomeagdo para ocupar cargo de dire¢do de reitor, pro-reitor e diretor-geral de
Céampus;

Art. 3° - A contratagdao de professor substituto deverd, necessariamente, ser na area de
atuacao do professor afastado, vedada a contratacdo em area diversa.

Paragrafo unico — A qualificacdo exigida para a contratacdo de professor substituto e
temporario serd definida por cada campus, conforme a necessidade, respeitando a tabela da
CAPES.



Art. 4° - Caso o servidor afastado retorne antes do término previsto, o contrato do
professor substituto vigorara somente até o ultimo dia do més correspondente ao retorno do
afastamento, devendo ser rescindido por iniciativa do contratante.

Art. 5° - O ntmero total de professores substitutos de que trata o art. 2°, deste
regulamento, ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio no Instituto Federal Catarinense, podendo este percentual, conforme critério e
discricionariedade da Reitoria-DGP ser aferido por Campus individualmente, ou por critério
global do IFC.

§ 1° A contratacdo de professor substituto ficara limitada a 12% (doze por cento) do
quadro de docentes efetivos, para o afastamento decorrente da participagdo em programa de
pos-graduacao stricto sensu e, 8% (oito por cento) do quadro de docentes efetivos para os
demais afastamentos previstos no art. 2°.

§ 2° Em caso de extrema necessidade e, caso ndo tenha sido utilizado todo o percentual
reservado para o afastamento decorrente da participacdo em programa de pos-graduagdo stricto
sensu, o limite de contratacdo para os demais afastamentos podera ser ampliado, ndo podendo a
soma dos percentuais ultrapassar o limite previso no caput deste artigo.

§ 3° Os limites de percentuais definidos neste artigo obedecerdo, ainda, a disciplina do
Decreto n® 7.312, de 22 de setembro de 2010.

Art. 6° - A contratacao de professor temporario de que trata o art. 2°, inciso X da Lei n°
8.745/93 e a Portaria Interministerial MEC/MPOG n°149, de 10 de junho de 2011, tem por
objetivo atender as demandas do Programa de Expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e, poderd ocorrer para suprir a falta de professor efetivo
em razao das demandas decorrentes da expansao, respeitados os limites e as condi¢des fixados
em ato conjunto dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educagdo e
devidamente justificadas pelo Campus,

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7° - As contratagcdes de professor substituto e professor temporario serdo feitas
mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condi¢des estabelecidos
neste Regulamento. O Edital deverd ser amplamente divulgado em jornal de grande circulagao,
no Didrio Oficial da Unido e nos sitios eletronicos do IFC (Reitoria e Campus), indicando as
etapas da selegdo, os prazos e os itens de julgamento (Anexos 1 e 5).

Art. 8° - O processo seletivo serd conduzido por Comissdo Avaliadora composta por 3
membros titulares, designados por portaria do Diretor-Geral do campus (Anexo 4).



§ 1°— A Comissao Avaliadora sera constituida por 2 (dois) professores vinculados a area
do Conhecimento objeto da Selecdo Publica e 1 (um) Pedagogo ou Técnico em Assuntos
Educacionais, lotados no respectivo campus ou, na auséncia destes, lotados em quaisquer
campus do IFC, sendo um deles nomeado como Presidente da referida comissao.

§ 2° - A Comissao Avaliadora tera autonomia e responsabilidade pela condugdao do
processo seletivo simplificado, inclusive na elaboragdo do Edital, elaboragdo e corre¢dao das
provas didatica e de titulos, divulgacdo dos resultados e andlise de recursos, respeitando os
critérios e condigdes constantes neste Regulamento.

Art. 9° — O processo seletivo simplificado sera composto:
a) prova didatica.
b) prova de titulos (anélise curricular); e

§ 1° A Prova Didatica consistird em uma aula de, no minimo 20 (vinte) € no maximo 25
(vinte e cinco) minutos para cada candidato, perante a Comissdo Avaliadora, com a finalidade
de verificar os conhecimentos e a capacidade didatica do professor. A prova didatica versara
sobre um ponto relacionado a area do processo seletivo, sorteado pela Comissao Avaliadora do
processo, dentre os temas publicado no edital. Os critérios de avaliacdo da prova didatica terdo
como base a tabela de pontos publicada junto ao Edital do Processo Seletivo Simplificado. Em
atendimento ao inciso XVI do art. 19 do Decreto 6.944/2009, havera gravacdo das provas de
desempenho didatico, para efeito de registro e avaliagdo, sendo vedada a participagdo de outros
que ndo a comissdo avaliadora.

§ 2° Para avaliagdo da prova de titulos, a Comissao Avaliadora utilizard o curriculo
Lattes e os documentos comprobatorios entregues pelo candidato no momento da inscri¢do. A
avaliagdo terd como base a tabela de pontos publicada junto ao Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 10 - A participagdo no processo seletivo estd condicionada ao atendimento na data
de inscri¢do dos seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso I ¢ II da Constitui¢ao
Federal ou, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional.

I — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e

quites com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

IT — Ser portador de diploma/certificado exigido para a area a que concorrera, conforme
estabelecido em Edital;

IIT — Ter a idade minima de 18 anos, para ambos 0s sexos;

IV — Apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscricao;



Pardgrafo unico - Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar que na data de sua inscri¢dao satisfazia a todos os
requisitos fixados, ndo se considerando qualquer situacao adquirida apos aquele periodo.

Art. 11 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo
maximo de 1 (um) ano, admitidas prorrogacdes, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois)
anos (Anexo 12).

Art. 12 - Havendo processo seletivo em vigéncia para determinada area, com
candidatos classificados, ndo poderéd ser aberto outro processo nessa mesma area no campus,
devendo ser contratado o profissional aprovado no processo vigente, desde que este atenda aos
requisitos exigidos pelo campus, tanto para professores substitutos quanto para professores

temporarios.

DOS BENEFICIOS, DAS VANTAGENS E DA REMUNERACAO DO PROFESSOR
CONTRATADO

Art. 13 - O professor contratado sera vinculado, obrigatoriamente, ao Regime Geral da
Previdéncia Social (INSS), sendo-lhe assegurado, entretanto, os seguintes beneficios do
Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90):

I — ajuda de custo;

II — diarias;

III — adicional noturno;

IV — adicional de férias;

V — adicionais de insalubridade, periculosidade, atividades penosas e raios-X;
VI — gratificacdo natalina;

VII — férias (30 dias);

VIII — adicional por servigo extraordinario;

IX — auséncia para: doacdo de sangue (1 dia); pelo periodo comprovadamente
necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso a 2 (dois)
dias; casamento (8 dias) e falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos (8 dias);

X — direito a petigao;
XI — direito a livre associacdo sindical;

Paragrafo unico — O Dia do servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.



Art. 14 - O professor contratado fara jus ainda:

I — ao auxilio-alimentacao;

II — ao auxilio-transporte, previsto no Decreto n° 2.880/1998, de 15/12/1998 e na
Medida Provisoria n° 2.165-36/2001, de 23/08/2001;

IIT — ao auxilio-pré-escolar, previsto no Decreto n° 977/1993, de 10/09/1993;

IV — licenga para tratamento de satide (remuneragdo pelo IFC somente até o 15° dia de

afastamento), sendo que apds o 16° dia de afastamento por incapacidade laboral a

responsabilidade pelo pagamento ¢ do INSS, devendo o contratado buscar a providéncia

social para fazer ver seus direitos, vez que a vinculagao previdencidria do mesmo ¢ com

o Regime Geral de Previdéncia Social, Lei n° 8.213/91.

Art. 15 - A remuneragdo do pessoal contratado como professor substituto ou temporario
deve observar como parametro os vencimentos correspondentes ao padrao inicial da classe DI
Nivel 01 da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei
n°® 12.772/2012, nao podendo ser superior ao valor fixado para o servidor de final da Carreira.

Art. 16 - A remuneragdo de que trata o art. 15 serd paga em parcela Unica, sendo
composta por:

I — Vencimento Basico — VB;
IT — Retribuicao por Titulagdao — RT;

Art. 17 — O professor contratado fard jus ao pagamento da Retribui¢do por Titulacdo -
RT conforme titulagdo apresentada no ato da contratacdo, sendo vedada qualquer alteragao
posterior.

Art. 18 — A remuneracdo percebida pelo professor contratado sofrera desconto
previdencidrio e retencdo de imposto de renda na fonte, na forma da lei.

Art. 19 — O pagamento sera efetuado observando-se o prazo de vigéncia do contrato e a
frequéncia atestada mensalmente.

Art. 20 — O professor substituto ou temporario podera ser contratado para exercer carga
horéria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, de acordo com o edital.

Art. 21 — A majoragdo ou instituicdo de vantagens para os integrantes da Carreira de
Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que serviram de parametro para a



composi¢ao da remuneragdao do pessoal contratado como professor substituto e/ou temporario,
bem como a atualizacdo da tabela remuneratoria, devera ser objeto de previsdo contratual e
somente podera ser estendida aos contratados temporarios mediante termo aditivo, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

DOS DEVERES E OBRIGACOES DO PROFESSOR CONTRATADO

Art. 22 — Os professores contratados por tempo determinado, nas condigdes e nos
prazos previstos neste regulamento, submeter-se-ao, em atendimento ao interesse do ensino e
ao da Instituicdo, aos hordrios que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento do Campus de lotagao.

Art. 23 — O professor contratado deverd observar o disposto sobre direitos, deveres,
proibigdes, penalidades, prazos e prescri¢cdes previstas na Lei n® 8.112/90 e tera suas infragdes
disciplinares apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada
ampla defesa, conforme art. 10 da Lei n°® 8.745/93.

Art. 24 — O pessoal contratado nos termos da Lei n°® 8.745/93 ndo podera:
I — Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

IT — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

III — Ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/93, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dos
incisos I e IX do art. 2° desta Lei , mediante prévia autorizacao, conforme determina o art. 5°
desta Lei.

IV — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

V — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

VI — Recusar fé a documentos publicos;

VII — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

VIII — Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

IX — Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;



X — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fun¢do publica;

XI — Participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XII — Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, €
de conjuge ou companheiro;

XIII — Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

XIV — Aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XV — Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - Proceder de forma desidiosa;

XVII — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII — Cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcao e com o horario de trabalho;

XX — Ter direito a voto nas plendrias do Departamento Académico, Unidade Académica
Especializada, Unidade de Ensino, Colégio de Aplicagdo, nas elei¢des do Diretor de Campus,
Reitor e CONSUPER.

Paragrafo Unico - A inobservancia das proibi¢des descritas no caput importard na
declaragao de insubsisténcia do contrato, no caso do inciso III e, em rescisao nos demais, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades, nos termos da Lei.

Art. 25 — O contrato firmado de acordo com a Lei n°® 8.745/93 extinguir-se-4, sem
direito a indenizacoes:

I — Pelo término do prazo contratual;
IT — Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A);

IIT — Pela extingao ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da
alinea h do inciso VI do art. 2°:

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° - A extingao do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao(a) CONTRATADO(A) de indenizacao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 — Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei 8.745 de 09 de dezembro
de 1993 o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine, e
II, paragrafo unico, a 115; 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tnico; 117,
incisos [ a VIeIX a XVIII; 118 a 126;127, incisos I, II e III, a 132, incisos I a VII, eIX a
XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III, e §§ 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Art. 27 — O tempo de contribui¢do prestado pelo professor contratado sera contado para
todos os fins.

Art. 28 — Fica revogada a Resolugdo Ad Referendum n°® 002/2010/Conselho Superior
26/02/2010.

Art. 29 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria do IFC, agosto de 2014.
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ANEXO 1 - da Resolucao

PRAZOS REGULAMENTARES

ITEM ATIVIDADE PERIODO
01  Periodo de Inscrigoes Entre 10 (dez) e 15 (quinze) dias
02  Prazo limite de pagamento da Taxa de Inscrigdo Ultimo dia de inscrigio
03  Divulgacao das inscrigdes homologadas Até 2 (dois) dias uteis apds o
encerramento das inscrigdes
04  Periodo de pedido de revisdo quanto a ndo confirmagdo da | 1 (um) dia 1til apds a divulgacao
inscricao das inscri¢des homologadas
05 Divulgacao da decisdo dos pedidos de revisdo quanto a ndo Até 2 (dois) dias uteis apos o
confirmac¢do da inscrigdo encerramento do periodo para
pedido de revisdo das inscrigdes
06 Sorteio do ponto da prova didatica e da ordem de  Mesmo dia da divulgagdo da
apresentagao decisdo dos pedidos de revisao
quanto a nao confirmagao da
inscrigao
07 Divulgacdo do ponto sorteado para a prova didatica e da ~ Mesmo dia da divulgagéo da
ordem de apresentagdo dos candidatos decisao dos pedidos de revisdo
quanto a nao confirmagdo da
inscrigao
08 Divulgacao do local e horario da prova didatica Mesmo dia da divulgacgdo da
decisdo dos pedidos de revisdo
quanto a ndo confirmagdo da
inscri¢ao
09 Data da Prova Didatica e Prova de Titulos Até 2 (dois) dias uteis apos o
sorteio
10  Divulgag¢do do resultado preliminar do processo seletivo Até 2 (dois) dias tteis apos
simplificado realizacdo das provas
11 Periodo de pedido de recurso do resultado preliminar do 1 (um) dia util apds a divulgagdo
processo seletivo simplificado do resultado final
12 Divulgacao da decisdo dos pedidos de revisdo do resultado Até 2 (dois) dias uteis dias apds o
preliminar do processo seletivo simplificado encerramento do prazo para
pedido de recurso
13 Divulgacao do resultado final apds recursos Até 2 (dois) dias tteis dias apos o
encerramento do prazo para
pedido de recurso
14 Homologacao do resultado final do processo seletivo Até 10 dias apos a divulgagdo do

simplificado resultado final.
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ANEXO 2 — da Resolucao

FLUXO DO PROCESSO
Passo | Setor Procedimento

1 | DDE/Campus « Solicita a0 CGP do Campus a abertura do processo seletivo
simplificado, utilizando o formulério de solicitagdo de abertura de
processo  seletivo  simplificado  para  contratacdo  de
professor/substituto/temporario (Anexo 3 deste Regulamento), com
base nas necessidades e prioridades docentes definidas pelo DDE e
Direcao-Geral.

«+ Solicita a Dire¢ao-Geral a constituicdo de comissdo avaliadora para
0 processo seletivo.
2 | Diregdo- + Constitui, mediante portaria, a Comissdo Avaliadora responsavel
Geral/Campus pela condugdo do processo seletivo simplificado.
3 | Comissdo . Elabora Minuta de Edital e cronograma e encaminha a
Avaliadora/Campus CGP/Campus

4 | CPG/Campus « Abre processo, anexa Formuldrio de solicitagdo de abertura de
processo seletivo simplificado para contratagdo de professor
substituto/temporario, devidamente preenchido; anexa também a
Minuta de Edital e cronograma e encaminha pelo SIGA a Reitoria.

5 | Protocolo DGP - Encaminha para a Diretoria da DGP que repassa para a CGSID.

6 | CGSID/DGP/Reitor | « Analisa os documentos, revisa o edital e providencia a assinatura do

ia Reitor, bem como a publicacdo do mesmo em Diario Oficial da
Unido, Jornal de circulagdo estadual e home page do IFC.
Encaminha para o Campus para divulgagdo na home page do
campus, efetivacdo das inscri¢des e realizagdo da selegdo.

7 | CGP/Campus - Efetua as inscricdes dos candidatos, respeitando os prazos, e
encaminha as inscrigdes a Comissdo Avaliadora, em até 1 (um) dia
util apds o término do periodo de inscri¢des, para que essa proceda
a homologacao das inscrigdes e selecdo dos candidatos inscritos.

8 | Comissdo - Efetua o sorteio do ponto da prova didatica, bem como dos horarios

Avaliadora/Campus e ordem de apresentacao dos candidatos;
- Divulga o sorteio do ponto da prova didatica, bem como dos
horarios e ordem de apresentagdo dos candidatos;
+ Realiza a prova didatica;
- Realiza a avaliagdo de titulos;
- Finaliza o processo de selegdo, preenchendo formularios
necessarios;
- Divulga resultado preliminar do processo seletivo;
9 | CGP/Campus « Recebe os possiveis recursos e encaminha a Comissdo Avaliadora;
10 | Comissao - Analisa e responde os possiveis recursos, bem como revé o
Avaliadora/Campus resultado, caso tenha havido alteracdes.
- Divulga o resultado final e encaminha &8 CGP/Campus.
11 | CGP/Campus « Confere se o processo esta completo;
- Encaminha o processo a DGP/Reitoria para homologacao.

12 | CGSID/DGP/Reitor | « Analisa documentacdo, elabora Edital de Homologacdo e

ia encaminha para assinatura do Reitor

13 | Reitor « Assina Edital de Homologacdo e devolve a DGP para publicagido no
DOU.

14 | CGP/Campus « Convoca o candidato aprovado, solicitando a documentagdo
necessaria para contratacdo e encaminha a DGP/Reitoria para
elaboragdo de contrato.

15 | CGSID/DGP/Reitor | « Analisa documentacdo, elabora o Contrato, providencia assinatura

ia do contratado e contratante e encaminha para publicacdo no DOU.




Posteriormente encaminha a CGAP

16 | CGAP/DGP/Reitori | + Realiza o cadastro no SIAPE com os devidos lancamentos e
a atualizagdes no sistema da folha de pagamento, sendo
posteriormente encaminhado a CGSID para langamento no SISAC.

17 | CGSID/DGP/Reitor | - Realiza os devidos langamentos no SISAC, encaminha uma copia

1a do contrato ao servidor,

« Encaminha para a CGU o processo original e arquiva copia do
processo.

FORMULARIO: (X) SIM ()NAO _ PROCESSO: ( X) SIM () NAO




ANEXO 3 - da Resolucio

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAOQO:

( ) PROFESSOR TEMPORARIO ( ) PROFESSOR SUBSTITUTO
AEREA: N° VAGAS:

REGIME TRABALHO:
DISCIPLINAS A MINISTRAR: Chefia imediata:
REQUISITOS:

(_ ) JUSTIFICATIVA TEMPORARIO

JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO REQUERIDA

Atender demandas de expansdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, nos
termos do art. 2°, inciso X, da Lei n® 8.745 de 09/12/1993; da Portaria Interministerial n° 149, de
10/06/2011; da Portaria do MEC n° 874 de 01/07/2011; da Portaria do MEC n° 1.792 de
23/12/2011 ; da Portaria do MEC n° 91 de 06/02/2013 e da Portaria do MEC n° 557 de
20/06/2013.

(_ ) JUSTIFICATIVA SUBSTITUTO

JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO REQUERIDA (indicar, com base na Lei n°
8.745/93: aposentadoria, exoneragdo, demissao, falecimento, licenga ou afastamento obrigatorio):

CAMPUS:

DATA: / /

DIRECAO-GERAL




ANEXO 4 — da Resolucao

MODELO DE PORTARIA PARA DESIGNACAO DA COMISSAO AVALIADORA

PORTARIA N° XXX/XXX, DE XX, DE XXXXXXXXXXXX, DE XXXX

O Diretor-Geral do IFC — Campus XXXXXX, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® xxxxx, de xx/xx/xxx, considerando o que consta na Resolugdo n°® 048-
CONSUPER/2014,

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR os servidores XXXXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo
de XxxxxxxxxxxxxxxxxxxX, Matricula SIAPE n® xxxxxxx, XXXXXXXXXXXXXXX,
ocupante do cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXXxXX, Matricula SIAPE n° xxxxxxx, e
XXXXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXxXxX, Matricula SIAPE
n° XXXXXXX, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir Comissdo Avaliadora do Processo
Seletivo n® XXXXXXXXXXXXXXX, pata contratacdo de professor (substituto ou temporario) na area
de XXXXXXXXXXXXXXX.

Art. 2° — A Comissdo devera observar os procedimentos e prazos constantes na
Resolugdo n° 048-CONSUPER/2014.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

),0.9,0.0.0,0.0.9.0.0.9.0.0.9.0.0.9.0.0.¢
Diretor-Geral



ANEXO 5 — da Resolucao

MINUTA DE EDITAL N° xxxx/IFC/xxxx, de xx de xxxxx de Xxxxx.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
IFC, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n°® 8.745 de 09/12/1993, e da
Resolugdo n° 048-CONSUPER/2014, torna publica a abertura de inscricdes com vista ao
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor (substituto ou temporario), por
tempo determinado, para atender as demandas do Instituto Federal Catarinense — Campus

XXXXXXXXXX.

1- DAS ESPECIFICACOES DA VAGA E DA REMUNERACAO

1.1 — Das Especificagdes da vaga:

, REQUISITOS
AREA DE REGIME DE , DISCIPLINAS A
VAGAS MINIMOS
CONHECIMENTO TRABALHO MINISTRAR
EXIGIDOS
XXXX XXXX XXXX XXXXXX XXXXXXXXX

1.2 — Da Remuneracao:

O contratado percebera remuneracdo correspondente ao Nivel 01 da Classe DI, da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, acrescida da Retribuicdo por titulagdo de

acordo com a titulacdo apresentada no ato da contratagdo, conforme demostrativo abaixo:

Xxx horas semanais

Graduaca Aperfeicoament Especializacdo Mestrado Doutorado

0 0
Vencimento XXXX XXXX XXXX XXXX XXXXX
Basico
Retribuicao XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
por Titulacido

Total XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX



2- DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de Inscrigdes sera conforme o cronograma no Anexo I deste Edital. Caso nao haja
candidatos inscritos no periodo especificado, o prazo de inscricdo ficard automaticamente

prorrogado por igual periodo, iniciado em dia util.
2.2- A taxa de inscrig@o é de R$ 20,00 (vinte reais).

2.3- A inscri¢do sera efetuada, na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus XXXXXXXX
(presencial ou via internet a critério do campus). O endereco e horario de funcionamento do

Campus estdo elencados abaixo:

CAMPUS ENDERECO E TELEFONE E-MAIL PARA HORARIO
INSCRICAO (SE
FOR A OPCAO)
XXXX XXXX XXXX XXXX

2.4 - Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) ficha de inscri¢do preenchida, disponivel na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus.
b) copia de documento oficial de identidade;

¢) copia do CPF;

d) copia do diploma(s) de escolaridade(s) exigido(s), devidamente registrado no o6rgao

competente;

e) Copia do Curriculo Lattes atualizada, e documentos comprobatorios da experiéncia docente

e profissional e demais documentos passiveis de pontuagao..

f) copia do comprovante de cumprimento das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no

enderego eletronico do Tribunal Superior Eleitoral: www.tse.jus.br/;

g) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo

masculino;

h) comprovante de pagamento taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais). A Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscricdo devera ser obtida pela
internet no seguinte endereco https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

A GRU devera ser preenchida com os dados abaixo:

- Unidade Gestora (UG): 158125 — INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. CATARINENSE
- Gestdo: 26422 — INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. CATARINENSE
- Cédigo de Recolhimento: 28883-7 — TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

- Numero de Referéncia: Nimero do edital (somente nimeros)


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
http://www.tse.jus.br/
http://www.tse.jus.br/

- Competéncia: més e ano a que se refere (xx/xxxx)

- CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato (somente nimeros)
- Nome do Contribuinte/Recolhedor: Nome do candidato

- (=) Valor Principal: 20,00

- (=) Valor Total: 20,00

2.5 — O valor pago ndo sera devolvido, exceto quando da anulagdo do processo seletivo.

2.6 - Os Candidatos Estrangeiros deverao comprovar no ato da inscri¢ao o Visto Permanente,

de acordo com a legislacdo vigente.

2.7 - No caso de inscrigdo por representante, devera ser entregue o instrumento publico ou
particular de procura¢do com firma reconhecida em cartorio, estabelecendo poderes especificos

de representacdo e a copia do documento de identidade do procurador.

2.8 - Nao serdo aceitas inscri¢des por correspondéncia, e-mail ou fax. (DEPENDERA DA

OPCAO DO ITEM 2.3)

2.9 - O IF Catarinense ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. (ESTE ITEM DEVERA SER INCLUIDO
SOMENTE NOS CASOS EM QUE O CAMPUS OPTAR A INSCRICAO FOR ACEITA
VIA INTERNET - ITEM 2.3)

2.9 - Encerradas as inscri¢oes, a Comissdo Avaliadora do Campus apreciard e publicard na

home page do Campus (especificar). a lista das inscrigdes homologadas.

2.10 -

3 - DA COMISSAO AVALIADORA

3.1 - O processo seletivo serd conduzido por Comissdo Avaliadora comporta por 2 (dois)
professores vinculados a area do Conhecimento objeto da Selecao Publica e 1 (um) pedagogo
ou 1 (um) Técnico em Assuntos Educacionais, lotados no IFC - Campus xxxxxx, designados
por portaria do Diretor-Geral do campus, sendo um deles nomeado como presidente da referida

comissao.

4 - DA SELECAO

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em 2 (duas) etapas, constituidas de:



a) Prova Didatica

b) Prova de Titulos (Analise do Curriculo);

5- DA PROVA DIDATICA

5.1 - A Prova Didatica versara sobre um ponto sorteado pela Comissdo Avaliadora do processo,
conforme cronograma do Anexo I, dentre os temas abaixo, relacionados a area deste processo

seletivo:

] — XXXXXXXX
2 — XXXXXXXX
3 — XXXXXXXX
4 — XXXXXXXX
5 - XXXXXXXX

5.2 - O horario das provas didaticas bem como a ordem de apresentacdo dos candidatos serdo

sorteados juntamente com ponto.

5.3 - A Prova Didatica sera realizada em sessdo restrita a Comissao Avaliadora, e consistira de

uma aula com duragdo de 20 (vinte) a 25 vinte cinco) minutos.

5.4 - Os critérios para o julgamento da prova didatica deverdo tomar por base o dominio na
area de conhecimento e a eficiéncia no processo de ensino-aprendizagem, segundo os critérios

constantes no anexo III.

5.5 — Serdo convocados a participar da Prova Didatica todos os candidatos com inscri¢do

deferida.

5.6 - Os candidatos, ao se apresentarem para a prova didatica, no local e horério estabelecidos
no cronograma do Anexo I, deverao entregar a Comissdao Avaliadora, no inicio da prova
didatica, um plano de aula em 03 (trés) vias, devidamente assinadas, ndo sendo disponibilizado

nenhum modelo de plano de aula.

5.7 - A Prova Didatica serdo atribuidos os pontos, conforme o formulario constante no anexo
IIT deste edital, sendo a nota desta prova expressa com 2 (duas) casas decimais, com intervalo
de 0,25 (zero virgula vinte cinco). A avaliacdo devera ser realizada individualmente por cada
membro da comissdo avaliadora, utilizando-se ao final a média das trés avaliagdes para

obten¢do na pontuacdo final desta prova.

5.8 - O IFC disponibilizard somente quadro branco e caneta para quadro branco para realizacdo

da prova didatica.



6 - DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE DE CURRICULO)

6.1 - No ato da inscri¢do os candidatos deverdo trazer copia do Curriculo Lattes, juntamente
com a documentacdo comprobatéria passivel de pontuagcdo que, posteriormente, serao
encaminhados a Comissao Avaliadora. Esta documentacdo podera ser devolvida ao candidato

num momento posterior, caso requeira.

6.2 - Para a Prova de Titulos (andlise de curriculo) serdo atribuidos os pontos, conforme o

formulario constante no anexo IV deste edital.

7 - DANOTA FINAL

7.1 — Para o calculo da nota final, serd realizada uma média ponderada dos critérios a seguir

com o0s respectivos pesos:
a) Prova Didatica: (70%)
b) Prova de Titulos (Analise de Curriculo): (30%)

7.2 - Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5

(cinco).

8 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 - O resultado do processo seletivo serd divulgado conforme cronograma no Anexo I deste

edital, no endereco eletronico citado no item 2.9.

9 - DOS PEDIDOS DE REVISAO E RECURSO

9.1 - E admitido pedido de revisio quanto:

a. ao indeferimento de inscrigao;

9.2 - E admitido pedido de recurso quanto ao resultado final do concurso.

9.3 - Os pedidos de revisao e de recurso deverdo ser feitos em formulario préprio, conforme
Anexo V. O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario,
digitaliza-lo e envia-lo dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para o e-mail:

XXXXXXXXXXXXXX

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - O candidato classificado, nas formas definidas pelo presente Edital, sera chamado para

admissao, ficando obrigado a declarar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, se aceita ou nao



o trabalho e devera entregar a documentagao solicitada no prazo estipulado pelo Campus. A
negativa ou o ndo pronunciamento no prazo estipulado permitird ao Campus exclui-lo do

referido processo e convocar o proximo classificado.
10.2 — O candidato classificado sera contratado nos termos da Lei n°® 8.745/93.

10.3 — A contratagdo sera feita por tempo determinado, observado o prazo maximo de 1 (um)

ano, admitida prorroga¢do desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos;

10.3.1 - No caso de professor substituto o contrato ndo podera se estender por prazo superior

ao fim do afastamento do ocupante titular do cargo.
10.4 — Sao requisitos para a contratagao:
a) Estar classificado em processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, estar com situacao
regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no

territorio nacional;
c¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n° 8.745/1993, nos ultimos 24 meses,

ressalvado o disposto em Lei;
f) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais;
g) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos.

10.4.1 - Somente serdo aceitos Diplomas de Graduagdo e Pos-Graduagdo autorizados e/ou
reconhecidos pelo MEC. O Diploma podera ser substituido por Declaragdo da Universidade
onde conste que o candidato concluiu todos os requisitos para obten¢dao do titulo, estando
somente no aguardo da confec¢do do Diploma. Os Diplomas de Graduagdo e Pos-Graduagao
obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidagdo no Brasil. A

revalidacdo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratagdo.

11 - DAS PROIBICOES

11.1 - E proibida a contratagio, nos termos da Lei n® 8.745/93, de servidores da Administragéo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de

empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

11.1.1 - Excetua-se do disposto item anterior, condicionada a formal comprovacdo da
compatibilidade de horérios, a contratacdo de professor substituto e professor temporario, desde

que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de Magistério das Instituigdes



Federais de Ensino.

11.2 - E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento na
Lei n®8.745/93, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior,

ressalvado o disposto em Lei.

11.3 - E proibida a contratagdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenga
incentivada sem remuneragao, com fundamento no art. 10, inciso II, da Medida Provisoria n°

2.174-28, de 24/08/2001.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da
data da homologag¢ao do resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a pedido da Dire¢ao-Geral do Campus.

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Reitor



ANEXO1 - do Edital

CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE PERIODO

01  Periodo de Inscri¢des coddeadald

02  Prazo limite de pagamento da Taxa de Inscri¢ao S

03  Divulgacao das inscrigdes homologadas vl

04  Periodo de pedido de revisdo quanto a ndo confirmacdo da codedea o
inscricao

05 Divulgacao da decisdo dos pedidos de revisdo quanto a ndo v,
confirmacdo da inscrigdo

06 Sorteio do ponto da prova didatica e da ordem de vl
apresentacdo

07 Divulgacdo do ponto sorteado para a prova didatica e da vl
ordem de apresentagdo dos candidatos.

08  Divulgagdo do local e horario da prova didatica. vl eid

09  Data da Prova Didatica e Prova de Titulos cod

10 Divulgag@o dos resultados das provas didatica e de titulos e vl
do resultado final do processo seletivo simplificado

11 Periodo de pedido de recurso do resultado final do processo codadeca o
seletivo simplificado

12 Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo do resultado cod o
final do processo seletivo simplificado

13 Homologagdo do resultado final do processo seletivo Entre .../ ../ ....e .../ ../ ...
simplificado

Obs. Caso haja prorrogacio do prazo das inscricoes, o cronograma constante neste anexo

sera reformulado/ retificado e publicado novamente.



ANEXO II - do Edital

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO / TEMPORARIO — EDITAL N° /

Nome:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

Filiagdo: Pai:
Mae:

Area Profissional de Atuacdo:

Endereco:

Rua , N° ,Complemento:

Bairro: Cidade: / CEP:
Enderego eletronico:

Fone/ fax: () Celular: ()

Declaro pelo presente, que tenho conhecimento e aceito as normas do Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo de Professor substituto/temporario do IFC — Campus , objeto do
Edital n° /

Assinatura Candidato ou Procurador

PARA USO DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS DO CAMPUS (preencher na
presenca do candidato ou de seu procurador)

Documentos Apresentados:
( ) — Copia da cédula de Identidade;

() - Copia do Curriculo Lattes com comprovagdo da experiéncia profissional ¢ docente ¢ demais
documentos passiveis de pontuagdo.

( ) — Copia do CPF;

( ) — Copia do Documento que comprove habilitagdo na area;

( ) — Copia da quitagao de servigo Militar;

( ) — Copia do Comprovante de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;
() - Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigao.

Assinatura Responsdvel pela Inscri¢ao.




ANEXO III - do Edital

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

NOME DO CANDIDATO:
CRITERIOS PONTUACAO

PLANO DE AULA Pontuacao maxima Pontuac¢io Atribuida
Clareza dos Objetivos 05,00
Adequacao dos objetivos ao contetido 05,00
Coeréncia na subdivisdo do contetido 05,00
Adequagao do conteudo ao tempo disponivel 05,00
Selecdo apropriada do material didatico 05,00
Total 1 25,00

DESENVOLVIMENTO DA AULA

Apresentagdo do professor, dic¢cdo e motivagao 05,00

Relagdo de continuidade entre o plano e o 10,00
desenvolvimento da aula

Linguagem clara, correta e adequada ao contetido 10,00
Abordagem das ideias fundamentais ao conteudo 10,00
Sequencia logica do contetido dissertado 05,00
Articulacdo entre as ideias apresentadas: aplicacdes e 05,00

informagdes atualizadas

Conteudo com informagdes corretas 10,00

Adequagao do conteudo em fun¢do do tempo 05,00
estipulado para a prova

Estrutura da aula, evidenciando introducao, 10,00
desenvolvimento ¢ conclusao

Uso adequado do material didatico 05,00
Total 2 75,00
TOTAL1+2 100,00

Data: /] Membro da Comissao Avaliadora:

OBS. : A nota final desta prova sera obtida pela soma dos pontos atribuidos individualmente por cada membro da comissido
avaliadora, a cada critério avaliado, dividida por 3 (média aritmética simples).



ANEXO 1V - do Edital

CRITERIO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:
; Pontuacao Pontuacao
N° TITULOS
referéncia Atribuida
01 Graduacdo ou Licenciatura Plena, correlata com a area 70
Adicional pelo grau de doutor ou livre docente, correlato 12
com a area ou
0 Adicional pelo titulo de mestre correlato com a area ou 10
Adicional pelo titulo de especializagdo correlato com a 08
area ou
Adicional pelo curso de Aperfeicoamento correlato com 03
a area (igual ou superior a 180 horas)
02 pontos/ano -
03 Exercicio de magistério Maximo 5 anos
0-10
02 ponto/ano
04 Experiéncia Técnico-profissionais correlatas com area Maximo 5 anos
0-10
Participac@o em atividades relevantes correlatas com a ,
05 area, como: Cursos de capacitagdo, Seminarios, Ate 05 pf)ntos pelo
conjunto

Congressos, Elaborag@o e/ou Execugdo de Projetos, etc.

TOTAL

OBS: Os Titulos de Doutorado, Mestrado, Especializacdo e Aperfeicoamento serdo contados
uma Unica vez, nao serao contados cumulativamente e a pontuagdo sera atribuida ao titulo de
maior hierarquia.




ANEXO YV -do Edital

FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto/Temporario na
area de , do Campus ............. — Edital n® Edital ..../.....

Nome do candidato:
CPF:
Cargo/Area:

ATENCAO: Leia o item 11 do edital n° do edital n° do edital n° ...../.... que trata dos pedidos de revisdo
e recurso.

Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
() ao indeferimento de inscri¢ao;

Pedido de Recurso quanto (marque um X nos parénteses abaixo):
() ao resultado final do concurso.

FUNDAMENTACAO DO PEDIDO:

Local e data: , de de

Assinatura do Candidato:

Observacoes:

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo observarem os requisitos para sua interposi¢ao ou,
ainda, aqueles encaminhados fora do prazo previsto no edital ..../......

Nao serao considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitagao,
por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.



ANEXO 6 — da Resolucao

MINUTA ATO DE DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

A COMISSAO AVALIADORA instituida por meio da Portaria n® xxx/xxxx,

responsavel pela condu¢ao do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
(Substituto/Temporario) na area de do Campus

TORNA PUBLICA a lista das inscri¢ées Deferidas e Indeferidas do Processo Seletlvo

Simplificado — Edital n° /TFC / , para contratacdo de professor
substituto/temporario — horas — Processo n° - Area de Conhecimento:
Candidato Situacao (Deferido Justificativa
ou Indeferido)
XXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXX
, , de , de

Presidente da Comissdo Avaliadora
Portaria n°® xxx/xxxx



ANEXO 7 - da Resolucao

MINUTA ATO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO SORTEIO DO PONTO,
HORARIO E ORDEM DE APRESENTACAO PARA A PROVA DIDATICA

A COMISSAO AVALIADORA instituida por meio da Portaria n® Xxx/XXxx,
responsavel pela condugdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor
(Substituto/Temporario) na area de do Campus ,
TORNA PUBLICO o resultado do sorteio do ponto, horario e ordem de apresentagio para a
prova didatica.

Ponto Sorteado:
Data da prova: /1

Candidato Ordem de apresentagdo  Horario da prova
10
20
30
40
50

Presidente da Comissdo Avaliadora
Portaria n°® xxx/xxxx



ANEXO 8 - da Resolucao

ATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATA DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO E DE TiTULOS:

Obs. Favor citar o nome dos candidatos que ndo compareceram para as provas.

NOTAS DOS CANDIDATOS:
Prova Desempenho Prova de
Nome do Candidato Didatico Tl,t l.llos Nota final Classificacao
(Analise do

Av-1| Av-2 | Av-2 Média
Curriculo)

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX



ANEXO 9 — da Resolucao

MINUTA DO ATO DE DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR (Campus)

A COMISSAO AVALIADORA instituida por meio da Portaria n® Xxx/XXxx,
responsavel pela condugdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor
(Substituto/Temporario) na area de do Campus

,TORNA PUBLICO o resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Professor (Substituto/Temporario), instituido pelo Edital n°
vevende ..../..../....., publicado no Didario Oficial da Unido de ...../...../...., se¢do 3, pag. ........

Area: XXXXXXXXXXXXXXX
Regime de Trabalho: XxXxXXXXXXX
Processo: XXXXXXXXXXXXXX

N° de vagas: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Classificacao Candidato Nota Final
1° XXXXXXXXXXXXX XXXX
Do XXXXXXXXXXXXX XXXX
30 XXXXXXXXXXXXX XXXX
40 XXXXXXXXXXXXX XXXX
50 XXXXXXXXXXXXX XxXX
, , de , de

Presidente da Comissao Avaliadora
Portaria n° xxx/xxxx



ANEXO 10 — da Resolucio

MINUTA ATO DE DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS
(Campus)

A COMISSAO AVALIADORA instituida por meio da Portaria n® Xxxx/Xxxx,
responsavel pela condu¢do do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor

(Substituto/Temporario) na area de do Campus
TORNA PUBLICO o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratagio de
Professor (Substituto/Temporario), instituido pelo Edital n° ......, de ...../...../....., publicado no

Diario Oficial da Unido de ...../...../...., se¢do 3, pag. ........

Area: XXXXXXXXXXXXXXX

Regime de Trabalho: xXxxxxxxxx
Processo: XXXXXXXXXXXXXX

N° de vagas: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Classificacao Candidato Nota Final
1° XXXXXXXXXXXXX XXXX
20 XXXXXXXXXXXXX XXXX
30 XXXXXXXXXXXXX XXXX
4° XXXXXXXXXXXXX XXXX
50 XXXXXXXXXXXXX XXXX
,de , de

Presidente da Comissio Avaliadora
Portaria n°® xxx/xxxx



ANEXO 11 - da Resolucao

MINUTA DO EDITAL DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL (Reitoria)

EDITALN° __,DE_ DE DE - HOMOLOGACAO

O REITOR INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — IFC, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos da Lei n® 8.745 de 09/12/1993 & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor (Substituto/Temporario) do Campus .........cccceevcvveennnennne , instituido
pelo Edital n° ......, de ...../...../....., publicado no Didrio Oficial da Unido de ...../...../...., secdo
3,pag. ........

Area: XXXXXXXXXXXXXXX

Regime de Trabalho: xXxXxXxxxx
Processo: XXXXXXXXXXXXXX

N° de vagas: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Classificacao Candidato Nota Final
1° XXXXXXXXXXXXX XXXX
20 XXXXXXXXXXXXX XXXX
30 XXXXXXXXXXXXX XXXX
4° XXXXXXXXXXXXX XXXX
50 XXXXXXXXXXXXX XXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Reitor



ANEXO 12 — da Resolucio

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO NR.
XXMFC/XXXX

Pelo presente instrumento particular de Contrato, INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE, pessoa juridica de direito piiblico, CNPJ n° 10635424/0001-86, com sede na
Reitoria, a Rua das Missdes, n° 100, Bairro Ponta Aguda, Blumenau, Estado de Santa Catarina,
doravante  denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Reitor,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXXXXX, e
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) 3 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) da Carteira de Identidade n® xxxxxxxxxxxxx € CPF n°® xxxxxxxxxxxxxx, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), tém justa e contratada a presente prestacdo de servigos por
tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com fulcro no inciso (IV ou X) do art. 2° e demais disposi¢des da Lei n° 8.745, de 09
de dezembro de 1993 e Resolucdo n° 048-CONSUPER/2014, que se regera pelas clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem por objeto a admissdo do(a)
CONTRATADO(A) para exercer as fungdes de Professor (Substituto ou Temporario) —
Area XXXXXXXXXXX, junto ao Campus xxxxxxxxx da CONTRATANTE, conforme processo

XXXXXXXXXXXX.

SUBCLAUSULA UNICA: A contratagio de que trata esta Clausula nio gerara
vinculo estatutdrio ou trabalhista de qualquer espécie, ficando o CONTRATANTE
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

CLAUSULA SEGUNDA: O(A) CONTRATADO(A) submeter-se-a ao regime de trabalho de
xx horas semanais, ¢ cumprira o hordrio que lhe for determinado pela CONTRATANTE,
cujo expediente poderd ser no periodo matutino, vespertino ou noturno, conforme a
necessidade do Campus, independentemente do regime de trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A carga horaria referente ao regime de trabalho deve
ser cumprida integralmente e suas atividades deverdo ser apresentadas em um Plano de
Trabalho Docente (PTD).

CLAUSULA TERCEIRA: Pela prestacio dos servicos descritos na Clausula Segunda, a
CONTRATANTE obriga-se a pagar ao(a) CONTRATADO(A), a remuneragdo mensal fixada



para os servidores da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Classe DI, Nivel 1, acrescida da retribuicdo por titulagdo correspondente ao titulo de
XXXxXXxxx, excluidas as vantagens de natureza individual. O valor do vencimento Basico sera
de R$ xxxxxx e a Retribuicao por Titulagdo sera do valor de R$ xxxxx, totalizando R$ xxxxx.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A Remuneragdo do servidor terd como base o Anexo
IIT da Lei 12.772 de 28/12/2012, sendo que o valor sera reajustado por ocasido da
atualizacdo das tabelas remuneratorias, por meio de termo aditivo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATANTE efetuara o desconto decorrente da
vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social, bem como o recolhimento do
Imposto de Renda na fonte sobre o valor da remuneragao, se devido.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: O pagamento da remuneragdo mensal correrd por
conta da dotagdo UGR 158125, Programa de Trabalho 12.363210920TPP0042,
PTRES 062.401, Elemento de Despesa — 31.90.04.01, e dar-se-4 mediante deposito
em agéncia bancaria indicada pelo(a) CONTRATADO(A).

SUBCLAUSULA QUARTA: O pagamento a que se refere esta Clausula sera efetuado
até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencimento, ndo importando eventual
antecipacao, ainda que se torne habitual, a modificagdo do prazo aqui estabelecido.

CLAUSULA QUARTA: O(A) CONTRATADO(A) nio podera:
I - Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no presente contrato;

I - Exercer atividades de pesquisa e extensao, exceto quando houver relagao direta com a area
de ensino e que nao prejudique o seu trabalho e sua carga horaria em sala de aula;

IIT - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢do de confiancga;

IV — Ocupar outro cargo publico federal integrante das carreiras do magistério das Institui¢des
Federais de Ensino;

V - Exercer outros cargos cujos horarios sejam incompativeis com o exercicio das fungdes

previstas neste Contrato.
VI — Infringir as demais proibi¢des constantes no art. 24 da Resolugdao 048-CONSUPER-2014.

SUBCLAUSULA UNICA: A inobservancia do disposto nesta Clausula sera apurada
mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 ( trinta) dias e assegurada ampla defesa,
nos termos do art. 23 da Resolugao 048-CONSUPER/2014.

CLAUSULA QUINTA: O(A) CONTRATADO(A) sera vinculado, obrigatoriamente, ao
Regime Geral da Previdéncia Social (INSS), sendo-lhe assegurado, entretanto, os seguintes
beneficios do Regime Juridico Unico (Lei n°® 8.112/90):

I — ajuda de custo;



II — diarias;

III — adicional noturno;

IV — adicional de férias;

V — adicionais de insalubridade, periculosidade, atividades penosas e raios X;
VI — gratificagdo natalina;

VII — férias (30 dias);

VIII — adicional por servigo extraordinario;

IX — auséncia para: doacao de sangue (1 dia); pelo periodo comprovadamente necessario para
alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso a 2 (dois) dias; casamento
(8 dias) e falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela e irmaos (8 dias);

X — direito a peticao;

XI — direito a livre associagao sindical;

Paréagrafo tinico — O Dia do servidor Publico serda comemorado a vinte e oito de outubro.
SUBCLAUSULA UNICA: O(A) CONTRATADO(A) faré jus ainda:

I — ao auxilio-alimentacao;

II — ao auxilio-transporte, previsto no Decreto n° 2.880/1998, de 15/12/1998 e na
Medida Provisoria n° 2.165-36/2001, de 23/08/2001;

IIT — ao auxilio-pré-escolar, previsto no Decreto n° 977/1993, de 10/09/1993;

IV — licenga para tratamento de satide (remuneragdo pelo IFC somente até o 15° dia de
afastamento), sendo que apds o 16° dia de afastamento por incapacidade laboral a
responsabilidade pelo pagamento ¢ do INSS, devendo o contratado buscar a providéncia
social para fazer ver seus direitos, vez que a vinculagao previdencidria do mesmo ¢ com
o Regime Geral de Previdéncia Social, Lei n° 8.213/91.

CLAUSULA SEXTA: O(A) CONTRATADO(A) terd a obrigacao de:

I - Cumprir o hordrio que lhe for determinado, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento da CONTRATANTE, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e probidade as
tarefas que lhe forem confiadas;

IT - Exercer, com pontualidade e assiduidade, as atividades académicas de ensino que visem a

aprendizagem, a produ¢do do conhecimento, a ampliacdo e transmissao do saber e da cultura;

IIT - Observar as normas legais e regulamentares da CONTRATANTE, da Pro-Reitoria de
Ensino e da Coordenadoria em que exercer suas atividades, bem como as que regulamentam o

presente contrato.

IV - Ser leal a institui¢do, zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico, manter conduta compativel com a moralidade administrativa, cumprir as ordens

superiores, exceto quando manifestamente ilegais.



V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b) as requisig¢des para a defesa da Fazenda Publica.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O(A) CONTRATADO(A) podera, a critério da
Instituicdo, desde que ndo prejudique o seu trabalho e sua carga horaria em sala de

aula, exercer, além da docéncia, outras atividades de carater administrativo

relacionadas ao ensino (comissdes, elaboracao de projetos, etc.)

SUBCLAUSULA SEGUNDA: O(A) CONTRATADO(A) respondera administrativa,
civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

CLAUSULA SETIMA: O contrato firmado de acordo com a Lei n° 8.745/93 extinguir-se-4,

sem direito a indenizagdes:
I — Pelo término do prazo contratual;
II — Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A);

IIT — Pela exting@o ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea h do
inciso VI do art. 2°:

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada com a antecedéncia

minima de trinta dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao(a) CONTRATADO(A) de indenizagao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

CLAUSULA OITAVA: O presente contrato vigorara no periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX,
e podera sofrer prorrogacdes de acordo com a legislagdo vigente, ndo podendo ultrapassar o
limite de 2 (dois) anos.

CLAUSULA NONA: Fica eleito o foro da Justica Federal - Subsegdo Judiciaria do Municipio
de Blumenau - SC, para dirimir qualquer litigio decorrente deste Contrato.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento, em trés vias
de igual teor e forma, perante duas testemunhas abaixo assinadas.

Blumenau, xx de xxxxx de XxxX.



CONTRATANTE CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:
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