MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE
CONSELHO SUPERIOR

Resolucao Ad Referendum n® 032/2010/Conselho Superior/06/10/2010.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE, no

uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei 11892, de 29/12/2008 (DOU
30/12/2008), resolve:

Art. 1° - Aprovar, ad referendum, as Normas Regulamentadoras do
Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educacdo em Estagio Probatorio, do Instituto Federal
Catarinense, conforme anexo.

Art. 8° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Blumenau (SC) 06 de Outubro de 2010.

L,

Claudio Adalberto Koller

<J

. REITORIA
: Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
8905 1-000 - Blumenau/5C

Telefone: 47-33400430




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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NORMAS REGULAMENTADORAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

CAPITULO |
Da Conceituacao, Fundamentacao Legal e Objetivos

Art. 1°. O Estagio Probatério € uma exigéncia da Lei 8.112/90 (Regime Juridico
Unico) prevista no seu artigo 20, de 11/12/1990, com a nova redacgio dada pela lei n® 9527, de
10/12/1997, e tem seu prazo estabelecido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998,
que deu nova redacao ao artigo 41 da Constituicdo Federal, conforme recomenda o Parecer
AGU-AC n® 17, aprovado pela Presidéncia da Republica e publicado no Diario Oficial da Unido,
de 16 de julho de 2004.

Art. 2°. A avaliagao do Estagio Probatério dar-se-a no periodo de 36 (trinta e seis)
meses iniciais de exercicio do servidor, no cargo efetivo, durante o qual sua aptiddo e

capacidade serdo objetos de avaliagdes periodicas para o desempenho do cargo para o qual
foi nomeado, observando-se os seguintes fatores:

| — Assiduidade — avalia a freqUiéncia diaria ao trabalho;

lI-Disciplina — avalia o0 comportamento do servidor quanto aos aspectos de
observancia aos regulamentos e orientacdo da chefia;

llI-Capacidade de Iniciativa — avalia a capacidade do servidor em tomar
providéncias por conta propria dentro de sua competéncia;

IV-Produtividade — Avalia o rendimento compativel com as condiges de trabalho
produzido pelo servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos;

V —Responsabilidade — Avalia como o servidor assume as tarefas que lhe sdo
propostas, dentro dos prazos e condigbes estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional.

Art. 3°. A Avaliagdo do Estagio Probatério caracteriza-se como um processo
pedagogico, e desta forma:

| - desenvolve-se no decorrer de todo o periodo de estagio probatério, e ndo
somente nos meses pre-definidos para o preenchimento dos formulérios de avaliagio;
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Il - envolve a participagéo dos servidores e chefias no planejamento de objetivos,

metas, atribuicbes e tarefas do drgao e do servidor, possibilitando reavaliagdo periddica do
trabalho realizado;

lll - estimula o exercicio da fungao gerencial, co-responsabilizando as chefias na
administracdo e desenvolvimento de pessoal;

IV - proporciona a reflexdo-agdo coletiva na busca de solugbes para as
dificuldades individuais, grupais e de condi¢des de trabalho;

Art. 4°. O processo de avaliagdo do estagio probatorio, como instrumento de
desenvolvimento de recursos humanos, possibilita construir nas Unidades/Setores a discussao
de seus objetivos e a forma pela qual estes podem ser alcancados. Nesse sentido, devem ser
claramente definidas com o servidor as atividades pelas quais sera responsavel, devendo a
avaliacao ser feita com base nessas.

CAPITULO I

Dos Instrumentos de Avaliacao

Art. 5° Para a avaliagdo do desempenho do servidor no cargo, e do contexto
ambiental como um todo, s&o utilizados os formularios de avaliacao:

e Formulario |:

|. Identificagdo do servidor, com dados funcionais e da Unidade de
lotacao,

Il. Pressupostos Basicos e Instrugbes;
lll. Indicadores de Desempenho.
« Formulario |l
|. Avaliagao do fator Assiduidade;

Il. Awaliag&o do fator Disciplina.

o Formulario lll:

I. Avaliac&o do fator Capacidade de Iniciativa;

Il. Awvaliacdo do fator Produtividade.
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Formulario IV:

|. Avaliacdo do fator Responsabilidade;

Il. Data, assinatura e carimbo do avaliador e assinatura do avaliado.

Formulario V:

I. Analise de Fatores Intervenientes:

Formulario VI

]

I. Relatério Parcial:

Formulario VII:

|. Identificagdo do servidor, com dados funcionais e da unidade de
lotacao,

Il. Resultado da Avaliacido de Desempenho;
lll. Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho;

Art. 5°. O Processo de Avaliagdo do Estagio Probatério serd encaminhado a
Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus, no inicio do 1° periodo de Avaliagéo.

§ Unico — A Coordenacio de Gestdo de Pessoas do Campus encaminhara o
processo para a chefia do servidor avaliado antes de completar cada periodo de
Avaliacdao, solicitando ao Diretor Geral do Campus designacio de Comissdo de
Avaliagdo.

Art. 6°. Para dar uniformidade a avaliacdo dos aspectos previstos no art. 20 DA Lei
n°® 8.112/90 estabeleceu-se uma pontuagéo que vai de 1 (minimo) a 5 (maximo) conforme a
seguinte tabela:
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Indicadores de Desempenho: Pontuacgao:

Nao Satisfatério. O desempenho do servidor esta muito 1
abaixo do nivel desejado para o cargo.

Pouco Satisfatério. O desempenho do servidor aproxima-se 2
do nivel desejado.

Satisfatorio. O desempenho do servidor atende as 3
expectativas do cargo.

Muito Satisfatério. O desempenho do servidor atende 4
completamente aos requisitos do cargo.

Plenamente Satisfatorio. O desempenho do servidor supera 5
as exigéncias para o exercicio do cargo, evidenciando
qualidades excepcionais.

CAPITULO Il

Da Competéncia e dos Procedimentos

Art. 7°. A Diretoria de Gestio de Pessoas — DGP, através da Coordenacdo de
Gestdao de Pessoas do campus, cabera o controle dos dados do periodo de estagio
probatério, o envio dos processos com instrumentos de avaliagdes a chefia imediatae o
acompanhamento elou encaminhamentos necessarios, de acordo com os resultados
verificados, visando proporcionar meios que favoregam o aperfeicoamento funcional.

Art. 8°. Sera designada pela Diregdo Geral, uma Comissdo de Avaliagio para
cada campus, a qual cabera o acompanhamento sistematico do servidor e a
responsabilidade pelo andamento do processo avaliativo, até que se retorne 4 DGP.

§ 1° - A Comissdo de Avaliagdo sera composta de no minimo 03 (trés)
Técnico-Administrativos em Educacdo, estaveis, com pelo menos 01 (um) de nivel
superior, e um representante da Coordenagao de Gestdo de Pessoas do campus.

§ 2° - A Comissdao de Avaliagio do Estagio Probatério tém a
responsabilidade de analisar os registros e elaborar parecer qualitativo acerca do
desempenho do servidor a cada periodo de avaliagdo; indicando, ao final do Estagio
Probatério, a homologag¢ao ou nio.
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Art. 9° A responsabilidade pela avaliagdao do servidor cabe a chefia imediata,
que deve fazer o planejamento das atividades a serem desenvolvidas e buscar solucdes
possiveis para as dificuldades encontradas em conjunto com o servidor, sendo, nesse
processo, assessoradas pela DGP.

§ 1° - No caso de mudanga de chefia imediata, esta poderd consultar a
anterior elou as avaliagbes ja realizadas, buscando maior embasamento para sua
analise.

Art. 10. O processo de avaliagdo dos servidores em estagio probatério do
IFC sera realizado em 04 (quatro) avaliagcdes, que ocorrerdo nas seguintes etapas:

| = Primeira etapa: do 1° dia ao 9° més de efetivo exercicio;
Il - Segunda etapa: do 10° ao 18° més de efetivo exercicio;
llil- Terceira etapa: do 19° ao 27° més de efetivo exercicio;
IV= Quarta etapa: do 28° ao 36° més de efetivo exercicio:

Art. 11. A chefia imediata devera preencher os Formulédrios de Avaliagio de

Desempenho, levando em conta a descri¢cdo especificada ao lado de cada fator, visando
uma maior uniformidade nas avaliacdes.

Art. 12. Apds cada avaliagao o servidor e a chefia imediata devem reunir-se
para avaliar o resultado deste periodo.

Art. 13. O avaliador devera reunir-se com a comissao, tendo os instrumentos
de avaliagdo, para, em conjunto, registrarem o relatério parcial de cada periodo
avaliativo, submetendo-o a apreciacao do Diretor-Geral do campus.

Art. 14. A comissado devera dar ciéncia dos relatérios parciais ao servidor.

CAPITULO IV
Do Resultado

Art. 15. O Resuiltado de cada avaliagdo sera obtido pelo somatério das médias
aritmeéticas simples obtidas em cada fator dividido por cinco.
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Art. 16. O Resultado Final sera obtido com o somatério das médias das 04
avaliagoes dividido por quatro (correspondente aos quatro periodos avaliados) onde:

Resultado Final = AV1+AV2+AV3+AV4:4

§ 1° - Sera considerado apto o servidor que atingir média igual ou superior 03
pontos como resultado final.

§ 2° - Sera considerado inapto o servidor que atingir média igual ou inferior a 2,9
pontos como resultado final.

CAPITULO V

Da Homologagao

Art. 17. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologacdo do Reitor a avaliagdo do desempenho do servidor, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do artigo 2°, sendo
formalizada atraves de portaria.

§ 1°. No caso de aprovagdo e antes que se complete o 367 (trigésimo sexto) més
de efetivo exercicio no cargo, a comissdo podera rever sua posigdo, com base em relatorio
circunstanciado e devidamente justificado, reencaminhando em carater de urgéncia, o
respectivo processo ao Reitor para nova andlise e decisdo final, e, se for o caso, emisséo de
nova portaria.

Art. 18. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 29 da Lei 8.112 de 11/12/1990.

§ 1° - No caso de reprovagéo, o servidor podera interpor recurso no prazo de 10
(dez) dias a partir da data em que tomou ciéncia do resultado da avaliagao que |he foi atribuida,
sendo-lhe garantido o direito de defesa.

§ 2° - O requerimento devera ser dirigido ao Reitor, através das chefias as quais o
servidor estiver vinculado.

CAPITULO VI

Dos Recursos
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Art. 19. No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia da deciséio pelo
interessado, cabera recurso, dirigido a autoridade que proferiu a deciséo.

§ 1° - A autoridade de que trata o caput deste artigo podera reconsiderar a sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, caso contrario devera encaminhar o recurso & instancia

competente:

| — no caso de decisdo da chefia do servidor, proferida em relatério parcial, ao
Diretor Geral do Campus;

Il = no caso de decisao pelo Diretor Geral do Campus, ao Reitor;
Ill = no caso de decisdo do Reitor, ao Conselho Superior.

§ 2° - O 6rgao ou autoridade competente devera manifestar-se no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, devendo ser convocado extraordinariamente, se for o caso.

Art. 20. A interposi¢do de recurso ndo suspende os trabalhos da comissio de
acompanhamento, orientagao e avaliagdo de desempenho no Estagio Probatério.

CAPITULO VI

Disposigoes Gerais e Transitérias

Art. 21. Resguardados os direitos e beneficios previstos pela Lei n® 8.112/90, com
nova redagao dada pela Lei n® 9527/97 sdo, também, permitidas ao servidor em estagio
probatério, respeitadas as condigbes pertinentes exigidas, as licengas e o os afastamentos
previstos:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
lil - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V' - para o exercicio de mandato eletivo;

.i 49 REITORIA
Ty Rua das Missbes, 100 - Ponta Aguda
- ‘-L . 8905 1-000 - BlumenauJSC
i Telefone: 47-33400430




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE
CONSELHO SUPERIOR

VI - para o estudo ou missao oficial no exterior:
VIlI- para servir em organismo internacional;

VIl - para participar de curso de formagio decorrente de aprovagio em concurso
para outro cargo na Administragdo Pablica Federal;

IX - participar de cursos ou eventos para capacitacao previstos no Programa de
Capacitagdo do Instituto, desde que ndo se afaste do exercicio de suas atividades e que seja
contemplado nos critérios previstos no planejamento interno do setor do qual se encontra
lotado.

Art. 22. O estagio probatorio ficara suspenso, sendo retomado ao término do
impedimento, durante as seguintes licengas e afastamentos:

| - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - Licenga para acompanhamento do cdnjuge, sem remunerac¢io;
lll - Licenga para atividade politica;

IV - Afastamento para servir em organismo internacional;

V - Afastamento para participar de curso de formagdo, decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo da Administragao Publica Federal.

Art. 23. Nao & permitido ao servidor em estagio probatorio, conforme prevé a Lei
n® 8.112/90:

| - Afastamento para tratar de interesses particulares;
Il - Licenga incentivada sem remuneragao;
lIl - Licenga para capacitagdo profissional;

IV — Afastamento para participagdo em programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu
no pais e no exterior.

Art. 22. O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungbes de diregdo, chefia ou assessoramento no érgéo ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Lei n® 8.112, art. 20, e
Lei n® 9.527)
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Art. 23 - Os casos omissos serao analisados pela DGP, sendo encaminhados

ao Reitor para decisao final.

Blumenau, de de

TRAMITE DO ESTAGIO PROBATORIO

COMPETENCIA : PROCEDIMENTOS A CUMPRIR
1. DIRETORIA DE GESTAO DE | Encaminha processo & Coordenagdo de
PESSOAS Gestdo de Pessoas do Campus.

2. COORDENACAO DE GESTAO
DE PESSOAS DO CAMPUS

Encaminha processo a chefia e solicita ao
Diretor Geral do Campus designacdo de

COMmissao.

3. CHEFIA

Realiza reunido com o avaliado a cada
etapa, procede a avaliagdo, se retine com a
comissdo para registrarem relatorio

parcial de cada etapa.

4. COMISSAO

Emite relatorio parcial, concede ciéncia

$=
) B
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ao servidor e encaminha ao Diretor Geral

para apreciagao.

5. DIRETOR GERAL

Aprova ou ndo o relatéorio e devolve a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do

Campus.,

6. COMISSAO

Ao término da Gltima avaliagdo elabora
parecer qualitativo e encaminha o
Processo ao Diretor Geral, indicando a

homologag¢do ou néo.

7. DIRETOR GERAL

Aprecia o parecer, concede ciéncia ao
servidor e envia o processo a Reitoria
com parecer conclusivo para

homologacdo do Reitor.

8. REITOR

Emite Portaria e encaminha a Diretoria de
(Gestdo de Pessoas.

9. DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Providéncias pertinentes.

FORMULARIO 1
IDENTIFICACAO
NOME N° SIAPE
COD. CATEGORIA/CARGO |CLASSE REF./PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO
REITORIA

ﬂﬂ

EE L.

BN =nmree
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DENOMINACAO DO ORGAO

UNIDADE DE EXERCICIO

DATA NOMEACAO: PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO DATA DA AVAL[AC.ED
/ / [ o R 1* b=t 9° més
(3 anos) g Yl 18° més
DATA EXERCICIO: 3® i 27° més
/ / 4 iy 32° més
(4 meses antes do término do
estagio probatorio)

PRESSUPOSTOS BASICOS

|. Todos os servidores possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido segundo o mérito.
Avaliador e avaliado tém plena consciéncia do processo de avaliagfio e de seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observdveis em situagdo de trabalho,
excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importincia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando a
tomada de decisdes.

INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada quesito ¢ as especificagdes dos critérios antes de fazer a avaliagdo,
2. Preencha com o niimero de | a 5, correspondente ao nivel de critério de avaliagio alcangado pelo servidor.

3. Some a pontuagdio obtida dos quesitos do fator que estd sendo analisado e divida pela quantidade dos mesmos
obtendo a Média do Fator em cada periodo de avaliagio.

4. O resultado Final serd obtido com o somatério das médias das 04 avaliagdes dividido por quatro que sdo os periodos
de avaliacio.

INDICADORES DE DESEMPENHO

NIVEIS CRITERIOS

l O Naio Satisfatorio. O desempenho do servidor estd muito abaixo do nivel desejado para o
cargo.

2 0 Pouco Satisfatorio. O desempenho do servidor aproxima-se do nivel desejado.

3 Q Satisfatorio. O desempenho do servidor atende as expectativas para o cargo.

4 Q Muito Satisfatério. O desempenho do servidor atende completamente aos requisitos do
cargo.

5 O Plenamente Satisfatorio. O desempenho do servidor supera as exigéncias para o
exercicio ao cargo, evidenciando qualidades excepcionais.
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FORMULARIO 11

AVALIACAO

| - ASSIDUIDADE (fregiiéncia-regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicacdo)

N2 de Pontos
QUESITOS

1*AYV | 2°AV | 3°AV | 4°AV
9°m 18°m 27°m 32°m

1. Comparece regularmente ao trabalho.

2. E pontual no horério.

3. Permanece no trabalho durante o expediente.

4. Dedica-se a execucdio das tarefas, evitando
interrupgoes e interferéncias alheias.

Soma

Média do Fator

Il - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrées estabelecidos pelo
drgdo)

N2 de Pontos
QUESITOS

1PAV | 2"AV | 3PAV | 4°AV
9°m 18°m 27°m 32°m

1. Ajusta-se as situagdes ambientais. Sabe
receber e acatar criticas e aceitar mudangas.

2. Coopera e participa efetivamente dos
trabalhos em equipe. revelando consciéncia

de grupo.

3. Assimila ensinamentos e faz transferéncia de
aprendizagem. Sabe receber e dar feed-back.

4. Demonstra =zelo pelo trabalho. Mantém
reserva sobre o assunto de interesse
exclusivamente interno.
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5. Informa tempestivamente imprevistos que
impegam © Seu comparecimento ou
cumprimento do horario.

6. Mantém aparéncia pessoal condizente a
cultura do orgdo e traja-se adequadamente.

7. Evita comentarios comprometedores ao
conceito do orgdo/imagem dos servidores ou
prejudicials ao ambiente de trabalho.

8. Mantém sob controle assuntos
exclusivamente particulares.

Soma

Meédia do Fator

FORMULARIO III

AVALIACAO

lll- CAPACIDADE DE INICIATIVA (Independéncia e autonomia na atuagdo, dentro dos limites de sua
competéncia).

N2 de Pontos
QUESITOS

1AV | 2°AV | 3PAV | 4°AV
9°m 18%m | 27°m | 32°m

1. Procura conhecer a institui¢do, inteirando-se
da sua estrutura e funcionamento ¢ da fungéo
para a qual foi designado.

2. Investe no autodesenvolvimento. Procura
atualizar-se, conhecer a legislagdo, instrugdes
e normativas/manuais.

3. Busca orientagdo para solucionar
problemas/dividas do dia-a-dia e resolver
situagdes embaragosas.

4. Faz sugestdes e criticas construtivas para
retroalimentacdo, com criatividade.

5. Contribui para o  desenvolvimento
organizacional com sua experiéncia.

&l REITORIA

= Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
89051-000 - Blumenau/5C

g - ! Telefone: 47-33400430

|
I LATARINENEE
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6. Encaminha correta e adequadamente os
assuntos que fogem a sua alcada decisoria.

7. PBe-se a disposigio da administracdo
espontancamente para aprender outros
servigcos e auxiliar os colegas.

Soma

Média do Fator

IV — PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condi¢des de trabalho, disponibilidade de
material/equipamento, prazos, etc., e qualidade do servigo na execugdo de suas atividades)

QUESITOS

2 de Pontos

1"AV
9°m

2°AV
18°m

AV
27°m

4'AV
32°m

1. Organiza as tarefas, observando as
prioridades.

‘2. Racionaliza o tempo na execugdo das tarefas.
Aproveita eventual disponibilidade de forma
producente.

3. Trabalha de forma regular e constante.
Agiliza o ritmo de trabalho em situagdes
excepcionais/picos.

4. Faz as tarefas corretamente, com qualidade e
boa apresentacéo.

5. Utiliza maquinas/equipamentos dentro de sua
melhor capacidade produtiva, segundo
orientagdes técnicas.

Soma

Média do Fator

FORMULARIO IV

AVALIACAO

V — RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional)

-

REITORIA

Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda

8905 1-000 - Blumenaus5C

Telefone: 47-33400430
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N2 de Pontos
QUESITOS

1*°AV 2PAYV 3FAV LAV
9°m 18°m 27°m 32°m

1. Inspira confianga, revela-se como um
individuo honesto, integro, sincero e
imparcial.

2. E fiel aos seus compromisso e assume as
obrigagdes de trabalho.

3. Age com firmeza, discri¢do e coeréncia de
atitudes compativeis com o trabalho.

4. Apresenta predisposi¢dio para fazer as coisas
corretamente.

5. Respeita e obedece a legislagiio, utiliza-se do
poder discricionario de forma consciente e
justa.

6. Zela pelo patriménio da instituigdo, evita
desperdicios de material e  gastos

desnecessarios,
Soma
Média do Fator
12 AVALIACAO Data: / /
CHEFIA: Nome: Ass,
AVALIADO: Nome: Ass.
REITORIA
§ . Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
8905 7-000 - Blumenaus5C
. . . Telefone: 47-33400430

!. MSTITUTO FEDERAL
CATARINEIPSE
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22 AVALIAGCAO Data: __ /. /

CHEFIA: Nome: Ass.
AVALIADO: Nome:
Aszs.
32 AVALIACAO Data: e
CHEFIA: Nome: Ass.
AVALIADO: Nome:
Ass.
42 AVALIACAO Data: __ /  /
CHEFIA: Nome: Ass.
AVALIADO: Nome:
Ass.
( ) Aprovado ( ) Néo Aprovado

FORMULARIO V — ANALISE DE FATORES INTERVENIENTES

o o i, 0 o
HS

8905 1-000 - Blumenaus5C
Telefone: 47-33400430
‘:ﬁi P mmmm

______
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INSTRUCOES

Preencha os campos abaixo, colocando para cada fator interveniente ou obstdculo ao desempenho satisfatorio do

servidor em estagio probatdrio, o aspecto ao qual esta relacionado, uma descri¢do que o caracterize e as medidas
sugeridas para sanar tal problema.

Os fatores intervenientes sao relacionados aos seguintes aspectos: (A) Recursos Materiais, (B) Recursos Ambientais,
(C) Relacionamento Pessoal, (D) Desenvolvimento e Capacitagio, (E)Processo de Execugdo/Tarefas.

FATORES INTERVENIENTES

PERIODOS FATOR DESCRICAO/ SUGESTOES PARA SOLUCAO

1* AVALIACAO
hasd

Data

Avaliado Chefia Comissdo Responsavel pelo
Orgdo

2* AVALIACAO
e

Data

Avaliado Chefia Comissdo Responsavel pelo
Orgao

REITORIA

Rua das Missbes, 100 - Ponta Aguda
89057-000 - Blumenau /s 5C
Telefone: 47-33400430

1511




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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3* AVALIACAO
|
Data
Avaliado Chefia Comissdo Responsavel pelo
Orgdo
4* AVALIACAO
o}
Data
Avaliado Chefia Comissdo Responsavel pelo
Orgdo

FORMULARIO VI — RELATORIO PARCIAL

PERIODOS DESCRICAO DAS AVALIACOES
1* AVALIACAO
e )
Data
g. =i REITORIA
Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
Sl N iefone: 4533400430

imm
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Avaliado Chefia Comissdo Responsavel pelo
Orgdo
2* AVALIACAO
o
Data
Avaliado Chefia Comissdo Responsavel pelo
Orgdo
3* AVALIACAO
i
Data
Avaliado Chefia Comissdo Responsdvel pelo
Orgao
REITORIA

ggi

Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
8905 1-000 - Blumenau/5C
Telefone: 47-33400430
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4* AVALIACAO
oy

Data

Avaliado Chefia Comissao Responsavel pelo
Orgdo

FORMULARIO VII - RESULTADO DA AVALIACAO DE

DESEMPENHO
IDENTIFICAGCAO

NOME N° SIAPE
COD. CATEGORIA/CARGO CLASSE REF./PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO
DENOMINAGCAO DO ORGAO
UNIDADE DE EXERCICIO
DATA NOMEACAO: PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO DATA DA AVALIACAO

/ / Fy a Fi sl 1" i ) 9° més

: (3 anos) 2 B 18° més

DATA EXERCICIO: - ! 27° més

/ / 4* e = 32° més (4 meses antes

do término do estigio probatério)

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

g REITORIA

ﬂ Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
89051-000 - Blumenauw/5C

! . . Telefone: 47-33400430




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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CONSELHO SUPERIOR
Meédia
1AV 22AYV 3'AV 4*AY .
9°m 18°m 27°m 32°m Aritmética
simples
| = ASSIDUIDADE
Il = DISCIPLINA
Il — CAPACIDADE DE INICIATIVA
IV — PRODUTIVIDADE
V — RESPONSABILIDADE
MEDIA GERAL
PARECER FINAL DA COMISSAOQ
DATA. [ /
COMISSAO COMISSAQ COMISSAD GESTAO DE PESSOAS/CAMPUS
RESULTADO FINAL
= REITORIA
i Ewdmﬂ;%ﬂ,&gﬂ- Ponta Aguda
I- - Bi I5C
qEE Telefone: 4733400430

|
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( JAPROVADO | )NAOAPROVADO DATA__ [/ [/
CHEFIA: Nome Ass,
AVALIADO: Nome Ass,
DIRETOR GERAL: Nome Ass.
HUMDLDGAC&D DO REITOR
Ass. DATA [ [/
] REITORIA
i ﬂ Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
. 8905 1-000 - Blumenau/5C
Mg Telefone: 47-33400430

Ml e
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