o

Ministério da Educagao
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Tecnoldgica Instituto Federal Catarinense —
Reitoria
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

A Diretoria de Gestio de Pessoas/Reitoria/IFC: (Codigo: 024.91)

| — DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS
Nome completo: —
Matricula SIAPE: | Cargo:

Lotacao: | E-mail:

Il —= REQUERIMENTO
Venho, por meio deste, REQUERER a concessao de:

Horario Especial ao Servidor Estudante, em conformidade com o art. 98 da Lei n°® 8.112, de 1990, e com as
demais regulamentacdes pertinentes, em virtude da incompatibilidade entre os horarios de aulas do curso
de educacio formal e o horéario de funcionamento da unidade organizacional na qual estou lotado(a),
mediante proposta de horarios alternativos de trabalho em anexo ao presente requerimento.

Curso/Programa:
Instituicao de Ensino:
Municipio/UF:
Nivel (assinale uma das opc¢des listadas abaixo):
( ) Ensino Fundamental () Ensino Médio () Ensino Técnico () Graduacio
( ) Especializacdo () Mestrado () Doutorado () Pés-Doutorado

"'1Il - HORARIO DE TRABALHO ATUAL

Dia da Hora de Hora de Hora de Hora de Hora de Hora de Hora de Hora de
semana Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida

2? feira
3? feira
4? feira
57 feira
6° feira
Sdbado
Carga horaria semanal

[ IV — HORARIO DAS AULAS

Diada | Horade | Horade | Horade | Horade |(Caso seja necessério, descreva abaixo as informacées
semang | Entrada Saida Entrada Saida | 5dicionais sobre os dias e horario das aulas:

2? feira
3? feira
4? feira
57 feira
6° feira
Sdbado
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V — HORARIO PROPOSTO PARA COMPENSAGAO**

Periodo*” (no maximo, semestral): de / / a / /

Dia da Hora de Hora de Hora de Hora de Hora de Hora de Hora de Hora de
semana Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida
2° feira
3° feira
4° feira
5° feira
6° feira
Sdbado
*1 Respeitada a carga horaria semanal de trabalho do requerente.

** A duracdo do horario especial é, no maximo, semestral. Dessa forma, a renovagio do horario especial devera se
dar, no maximo, a cada semestre.

INFORMACOES ADICIONAIS (para complementacio da proposicio da compensacio, caso seja necessario):

[ VI- DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR REQUERENTE

A este formulario, o servidor requerente devera anexar os seguintes documentos comprobatoérios:

IComprovante de matricula em curso de Educacdo Formal em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

b) Declaracdo da Instituicdo onde se realizara o curso, com indicacdo do turno e carga horaria semanal a ser cursada.

INFORMACOES:

A compensacdo de horario devera se dar, no maximo, em seis meses, respeitada a carga horaria semanal de trabalho
do servidor requerente.

O plano de compensacdo obedecerd a duracdo semanal de trabalho, observando-se o minimo de uma hora e o
maximo de trés horas para as refeicdes, devidamente autorizado pela Chefia Imediata.

A compensacdo ocorrerd em turnos nao superiores a seis horas, respeitando-se o intervalo para as refeicées, nao
podendo ser realizado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia subsequente.

A concessdo de horario especial deve ser interrompida durante as férias escolares e/ou quando as atividades normais
de ensino do curso forem interrompidas por quaisquer motivos.

Se este formulario nao for suficiente para especificar o horario de compensacao, o requerente devera apresentar
declaracdo com as explicacbes adicionais, devidamente validada pela chefia imediata.

O controle da assiduidade compete a chefia imedita, inclusive no que diz respeito ao recebimento e analise do plano
de compensacao de que trata esta solicitacao.

O servidor com jornada flexibilizada nao tera direito ao Horario Especial, devendo optar por uma das op¢oes.

O servidor requerente esta ciente de que, ao término do periodo de Horario Especial, deverd anexar ao presente
processo a documentacdo comprobatdria de compensacio da jornada semanal de trabalho: copia(s) do(s) ponto(s)
eletronico(s) homologado(s) pela chefia imediata (aos servidores TAEs) ou Relatério Individual de Atividades (aos
servidores docentes).

O servidor ocupante de Funcio Gratificada (FG), Cargo de Direcdo (CD) ou Funcdo de Coordenacéo de Curso (FCC) ndo
fara jus ao horario especial para servidor estudante.
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VIl — ASSINATURA DO SERVIDOR REQUERENTE

Nestes termos, peco deferimento.

: / /

Municipio/UF/Data de solicitacdo Assinatura do Requerente

(podera ser eletrénica, pelo SIPAC/TFC)

[ VIIl - MANIFESTAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

DE ACORDO
( )SIM ( )NAO

MOTIVACAO (caso nio esteja de acordo):

L C Assinatura e carimbo da Chefia Imediata
Municipio/UF/Data de solicitacdo (poderd ser eletrénica, pelo SIPAC/IFC)

IX — PARECER DA CPPD (Docente) ou CIS (Técnico)

DE ACORDO
( )SIM ( )NAO

Municipio/UF/Data de solicitacéo . Assmatlfrq e carimbo
(poderd ser eletrénica, pelo
SIPAC/IFC)
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[ X- MANIFESTAGAO DA DIREGAO-GERAL DO CAMPUS (OU PRO-REITOR(A), AOS SERVIDORES DA REITORIA)

DE ACORDO
( )SIM ( )NAO

MOTIVACAO (caso nio esteja de acordo):

, / /
Municipio/UF/Data de solicitacédo , Assmatt{rq € carimbo
(poderd ser eletrénica, pelo
SIPAC/IFC)

[ X1 — PREVISAO LEGAL

IArt. 98 da Lei n® 8.112/1990.
. Portaria Normativa n°® 17/2019, de 18/10/2019. Dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores do Instituto Federal
ICatarinense, fixa procedimentos para registro e controle de frequéncia, e da outras providéncias.

o Resolucao n° 024 Consuper/2020. Dispde sobre Normas de afastamento para a¢des de capacitagao e para licenga
capacitacdo dos servidores efetivos do IFC.
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